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Kính gửi:  

 - Các phòng, ban, đơn vị thuộc huyện; 

 - Ủy ban nhân dân các xã. 

 

Thực hiện Kết luận số 1230-KL/TU ngày 30 tháng 6 năm 2023 của Ban 

Chấp hành Đảng bộ tỉnh Kết luận Hội nghị lần thứ mười hai Ban Chấp hành Đảng 

bộ tỉnh về Báo cáo sơ kết giữa nhiệm kỳ thực hiện Kế hoạch phát triển kinh tế - xã 

hội giai đoạn 2021-2025; Công văn số 2542/UBND-KTTH ngày 09 tháng 8 năm 

2023 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc triển khai thực hiện Kết luận số 1230-

KL/TU ngày 30 tháng 6 năm 2023 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh; Kết luận số 

1204-KL/HU ngày 10 tháng 7 năm 2023 của Ban Chấp hành Đảng bộ huyện khóa 

XVII về kết quả giữa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ 

huyện Ia H’Drai lần thứ XVII, nhiệm kỳ 2020-2025; Ủy ban nhân dân huyện có ý 

kiến như sau: 

Các Phòng, ban, đơn vị thuộc huyện, Ủy ban nhân dân các xã tập trung rà 

soát, thực hiện các biện pháp quyết liệt để triển khai có hiệu quả Nghị quyết số 01-

NQ/ĐH ngày 16 tháng 6 năm 2020 Đại hội đại biểu Đảng bộ huyện Ia H’Drai lần 

thứ XVII, nhiệm kỳ 2020-2025, các Nghị quyết chuyên đề đã được Huyện ủy, Ban 

Thường vụ Huyện ủy ban hành và Ủy ban nhân dân huyện, Chủ tịch Ủy ban nhân 

dân huyện chỉ đạo triển khai thực hiện trong thời gian qua, phấn đấu đạt chỉ tiêu đề 

ra ở mức cao nhất. Trong đó cần tập trung thực hiện một số nhiệm vụ trọng tâm sau: 

1. Về lĩnh vực kinh tế 

1.1. Phòng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn: Chủ trì, phối hợp với Ủy 

ban nhân dân các xã và các đơn vị có liên quan đẩy mạnh ứng dụng công nghệ cao 

trong phát triển nông nghiệp sản xuất gắn với chế biến và thị trường tiêu thụ. Tạo 

điều kiện thúc đẩy các doanh nghiệp, hợp tác xã mở rộng và phát triển bền vững 

các sản phẩm chủ lực (sản phẩm OCOP) gắn với liên kết, liên doanh theo chuỗi 

giá trị, gắn với quy hoạch vùng nguyên liệu, phát triển các nhà máy chế biến nông 

sản tại địa phương; đẩy mạnh phát triển chăn nuôi kết hợp với ứng dụng công nghệ 

cao, gắn với liên kết tiêu thụ sản phẩm; chủ động trong công tác phòng chống, ứng 

phó với thiên tai và nâng cao chất lượng quản lý Nhà nước về quản lý tài nguyên 

rừng trên địa bàn huyện. 

1.2. Phòng Kinh tế và Hạ tầng: Nâng cao chất lượng quản lý Nhà nước về 

các lĩnh vực: công thương, khoa học công nghệ, giao thông vận tải, xây dựng; chủ 

trì, phối hợp với các đơn vị có liên quan nghiên cứu, đề xuất Ủy ban nhân dân 
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huyện các giải pháp đẩy nhanh và hoàn thiện hồ sơ thủ tục thành lập Cụm công 

nghiệp - Tiểu thủ công nghiệp, đô thị loại V… 

1.3. Phòng Tài nguyên và Môi trường: Nâng cao chất lượng quản lý Nhà 

nước về đất đai, khoáng sản; chủ trì, phối hợp với Ủy ban nhân dân các xã tăng 

cường công tác kiểm tra, giám sát hoạt động khoáng sản trên địa bàn huyện, đặc biệt 

là kiểm tra, xử lý hoạt động khai thác khoáng sản trái phép; thường xuyên giám sát, 

nâng cao hiệu quả công tác quản lý môi trường; đẩy nhanh và hoàn thiện theo kế 

hoạch công tác quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất; chuyển đổi mục đích sử dụng đất; 

ưu tiên quy hoạch chi tiết các điểm dân cư để triển khai bố trí, sắp xếp, thu hút dân 

cư, quản lý dân cư trên địa bàn; thu hút đầu tư để khai thác, sử dụng hiệu quả tiềm 

năng thế mạnh (về đất đai, khoáng sản, lâm sản, diện tích mặt nước...). 

1.4. Phòng Giáo dục và Đào tạo: Nghiên cứu tham mưu Ủy ban nhân dân 

huyện triển khai có hiệu quả kế hoạch phát triển du lịch huyện Ia H’Drai đến năm 

2025, định hướng đến năm 2030; ưu tiên các nguồn lực đầu tư công, xây dựng phát 

triển cơ sở hạ tầng gắn với mục tiêu phát triển du lịch, dịch vụ, trung tâm hành 

chính điều hành thông minh; duy trì, bảo tồn và phát triển tài nguyên du lịch tại các 

địa danh du lịch trên địa bàn, xây dựng hình ảnh thương hiệu du lịch huyện Ia 

H’Drai với đặc trưng riêng, độc đáo, thân thiện, mến khách. 

1.5. Phòng Nội vụ: Chủ trì, phối hợp với các đơn vị có liên quan theo dõi, 

đánh giá, tổng hợp tham mưu Ủy ban nhân dân huyện cải thiện, nâng cao Chỉ số 

Cải cách hành chính (PAR INDEX) góp phần nâng cao sự hài lòng của người dân, 

tổ chức, doanh nghiệp đối với sự phục vụ của cơ quan hành chính nhà nước trên 

địa bàn huyện. 

1.6. Phòng Tài chính - Kế hoạch: 

- Chủ trì, phối hợp với các đơn vị có liên quan nghiên cứu, đề xuất Ủy ban 

nhân dân huyện các giải pháp nhằm đẩy nhanh tiến độ giải ngân vốn đầu tư công; 

trong đó, gắn trách nhiệm của người đứng đầu đơn vị, địa phương trong công tác chỉ 

đạo kiểm tra, giám sát, đôn đốc, chỉ đạo nhà thầu đẩy nhanh thi công xây dựng công 

trình, kịp thời xử lý dứt điểm những tồn tại, vướng mắc trong quá trình triển khai, 

nhất là công tác bồi thường, giải phóng mặt bằng; thực hiện có hiệu quả nguồn vốn 

đầu tư, các chương trình mục tiêu quốc gia trên địa bàn huyện giai đoạn 2021-2025. 

- Tham mưu Ủy ban nhân dân huyện tổ chức thực hiện tốt thu ngân sách nhà 

nước theo hướng bao quát toàn bộ các nguồn thu, mở rộng cơ sở thu, nhất là các 

nguồn thu mới, đồng thời đẩy mạnh phát triển sản xuất để tạo nguồn thu. Tập trung 

huy động và khai thác các nguồn vốn đầu tư trong các thành phần kinh tế để đầu tư 

đồng bộ cơ sở, hạ tầng. 

- Thực hiện tốt công tác rà soát, công khai quỹ đất sạch, chuẩn bị danh mục 

dự án đầu tư làm cơ sở để cung cấp thông tin, xúc tiến kêu gọi đầu tư theo đúng 

chủ trương, định hướng của tỉnh, huyện. Chủ trì, phối hợp với Ủy ban nhân dân 

các xã và các đơn vị có liên quan nghiên cứu, đề xuất Ủy ban nhân dân huyện các 

cơ chế, chính sách hỗ trợ phát triển doanh nghiệp (chú trọng phát triển các loại 

hình kinh tế tập thể, hợp tác xã phù hợp với khả năng, điều kiện của huyện); 
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thường xuyên đối thoại, gặp gỡ doanh nghiệp, nhà đầu tư để kịp thời tháo gỡ 

những khó khăn, vướng mắc, đẩy nhanh tiến độ thực hiện dự án đầu tư sau khi 

được cấp phép; củng cố, kiện toàn bộ máy, nhân sự quản lý các hợp tác xã hoạt 

động kém hiệu quả, kiên quyết giải thể các hợp tác xã hoạt động hình thức; nâng 

cao Chỉ số Năng lực cạnh tranh cấp huyện (DDCI); tạo lập môi trường bình đẳng, 

thông thoáng, thuận lợi cho các thành phần kinh tế phát triển. 

2. Về lĩnh vực văn hóa - xã hội 

2.1. Phòng Giáo dục và Đào tạo chủ trì, phối hợp với Ủy ban nhân dân các 

xã và các đơn vị có liên quan tham mưu Ủy ban nhân dân huyện: 

- Duy trì và nâng cao chất lượng giáo dục; đổi mới căn bản và toàn diện giáo 

dục theo Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04 tháng 11 năm 2013 của Trung ương; 

chú trọng giáo dục thể chất, năng lực, phẩm chất học sinh. Đẩy mạnh phong trào 

khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập. Tiếp tục rà soát, huy động các 

nguồn lực đầu tư cơ sở vật chất, tăng cường thiết bị dạy học đảm bảo chuẩn hóa, 

đồng bộ. 

- Chú trọng bảo tồn và phát huy các giá trị văn hóa truyền thống, bản sắc văn 

hóa các dân tộc trên địa bàn huyện; duy trì và phát triển các mô hình đội, câu lạc 

bộ văn hóa, thể thao; xây dựng nếp sống văn hóa, gia đình văn hóa, tạo được nét 

văn hóa độc đáo, thu hút và phát triển du lịch cộng đồng. 

2.2. Văn phòng Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân huyện: Nâng cao 

chất lượng quản lý Nhà nước về y tế; chủ trì, phối hợp với Ủy ban nhân dân các xã 

và các đơn vị có liên quan tổ chức thực hiện các văn bản pháp luật, quy hoạch, kế 

hoạch về y tế; thông tin, tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật; theo dõi thi 

hành pháp luật thuộc lĩnh vực y tế. 

2.3. Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội: Chủ trì, phối hợp với Ủy ban 

nhân dân các xã và các đơn vị có liên quan triển khai thực hiện đồng bộ, hiệu quả 

các chương trình, dự án giảm nghèo; các chính sách an sinh xã hội để hỗ trợ phát 

triển sản xuất, ổn định đời sống đối với người nghèo, đồng bào dân tộc thiểu số 

khó khăn, tạo thêm nhiều việc làm, nâng cao đời sống về vật chất và tinh thần cho 

Nhân dân; xây dựng và nhân rộng các mô hình, các điển hình tiên tiến về xóa 

nghèo bền vững, hạn chế không để phát sinh tái nghèo; thực hiện tốt các chính 

sách dân tộc, chính sách tôn giáo. Đào tạo nghề và giải quyết việc làm cho lao 

động nông thôn có hiệu quả. 

2.4. Trung tâm Y tế huyện: Tăng cường công tác phòng, chống dịch bệnh; 

đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm; thực hiện tốt chính sách bảo hiểm xã hội, bảo 

hiểm y tế trên địa bàn huyện; nghiên cứu, đề xuất cấp thẩm quyền củng cố, kiện 

toàn mạng lưới y tế ở cơ sở gắn với nâng cao chất lượng khám, chữa bệnh và chăm 

sóc sức khỏe cho Nhân dân. 

3. Cải cách hành chính, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo; bảo đảm 

quốc phòng, an ninh, công tác đối ngoại 
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3.1. Phòng Nội vụ: Nghiên cứu, tham mưu Ủy ban nhân dân huyện thực hiện 

tinh giản biên chế gắn với cải cách công vụ và sắp xếp tinh gọn cơ cấu tổ chức bộ 

máy; tăng cường rà soát, cắt giảm và đơn giản hóa các thủ tục hành chính liên quan 

tới doanh nghiệp, người dân. Chủ trì, phối hợp với Văn phòng Hội đồng nhân dân - 

Ủy ban nhân dân huyện và các đơn vị có liên quan xây dựng đội ngũ cán bộ, công 

chức làm công tác tiếp công dân đảm bảo về trình độ, năng lực, có phẩm chức đạo 

đức và tinh thần trách nhiệm trong công việc. 

3.2. Thanh tra huyện: Tăng cường thanh tra trách nhiệm về quản lý nhà 

nước, quản lý kinh tế xã hội của các cơ quan hành chính nhà nước các cấp, trong 

đó tập trung thanh tra các lĩnh vực nhạy cảm, dễ phát sinh tiêu cực; tăng cường 

thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; đấu tranh phòng, chống quan liêu, tham 

nhũng; Công khai, minh bạch và thực hiện kiên quyết, đồng bộ các giải pháp 

phòng, chống tham nhũng. 

3.3. Văn phòng Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân huyện: Nâng cao 

hiệu quả trong việc tiếp công dân; theo dõi, đôn đốc việc giải quyết của cơ quan, tổ 

chức, đơn vị, cá nhân có thẩm quyền đối với những đơn, vụ việc khiếu nại, tố cáo, 

kiến nghị, phản ánh; chủ trì phối hợp với các đơn vị có liên quan nghiên cứu, tham 

mưu Ủy ban nhân dân huyện tăng cường công tác đối ngoại với các huyện giáp 

biên; duy trì hoạt động thăm hỏi, giao lưu, thông tin phối hợp quản lý biên giới, 

phát triển kinh tế theo Biên bản ghi nhớ được ký kết giữa huyện Ia H’Drai với các 

huyện On-đun-mia, Tà-veng, tỉnh Ratanakiri, Vương quốc Campuchia. 

3.4. Công an huyện, Ban Chỉ huy quân sự huyện, các Đồn Biên phòng huyện 

theo chức năng nhiệm vụ, chủ trì phối hợp với các đơn vị có liên quan: Chủ động 

đấu tranh, ngăn chặn, làm thất bại âm mưu, thủ đoạn “diễn biến hòa bình”, “bạo 

loạn lật đổ” của các thế lực thủ địch, phản động. Tăng cường tuần tra, kiểm soát, 

quản lý tốt đường biên, cột mốc; triển khai có hiệu quả các biện pháp đảm bảo an 

ninh trật tự khu vực biên giới. Triển khai thực hiện đồng bộ, có hiệu quả công tác 

phòng ngừa, chủ động tấn công, trấn áp tội phạm; xử lý nghiêm các hoạt động khai 

thác, vận chuyển lâm sản, khai thác khoáng sản trái pháp luật.  

Báo để các đơn vị, địa phương biết, nghiêm túc triển khai thực hiện./. 

Nơi nhận:          
- Như trên; 

- Thường trực Huyện ủy (b/c); 

- Chủ tịch, các PCT UBND huyện; 

- Phòng TC-KH huyện; 

- Lưu: VT-LT. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Bùi Văn Nhàng 
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