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Chƣơng I 

N ỮNG QU  ĐỊN  C UNG 

Điều 1. Phạm vi và đối tƣợng điều chỉnh 

1   u      n   qu   ịn  v       n n   n  ệm v   t          m   v   o t 

  n           ồn  s n  k  n  u ện Ia  ’Dr    sau đ y   i t t    Hội đồn ). 

2. Qu      n    p d n   ố  vớ      p òn     n   ơn vị t u   Ủy ban nhân 

dân  u ện;     t  n  v ên      ồn  và        n ân  t          n  ị  ôn  n ận 

s n  k  n trên  ị    n  u ện I   ’Dr  . 

C      tài n   ên   u k o       đ  c c p  inh ph  t  c c c p  c c n  nh  

k ôn  t u    ố  t  n   p d n       u      n    

Điều 2. Giải thích từ ngữ 

Tron   u      n        từ n ữ d ớ   â         ểu n   s u: 

1.  S n   iến l        ả  p  p kỹ t uật    ả  p  p quản lý    ả  p  p t   

n   ệp  oặ    ả  p  p  n  d n  t  n    kỹ t uật    i chun      iải ph p       

 ôn  n ận  hoặc phê  uy t      v o  n  d n  tron  t ự  t ễn. 

2. Hoạt độn  s n   iến   o  ồm      o t   n  t o r    p d n  s n  k  n  

 ôn  n ận s n  k  n  t ự    ện qu  n v  n  ĩ  v  l ên qu n   n s n  k  n. 

3. T c  iả s n   iến l  n  ờ  trự  t  p t o r  s n  k  n  ằn    ín  l o   n  

s n  t o     mìn    

4. Đồn  t c  iả s n   iến l  n ữn  t     ả  ùn  n  u t o r  s n  k  n  

5. Chuyển  iao s n   iến l  v ệ  tru  n   t to n    k  n t     t ôn  t n v  

s n  k  n  ể n  ờ         u ển    o  ó t ể  p d n  s n  k  n  

6. Áp  ụn  s n   iến  ần đầu l  v ệ   p d n  s n  k  n lần  ầu t ên  kể  ả  p 

d n  t ử  

Điều 3. Đối tƣợng của sáng kiến 

Đố  t  n      s n  k  n l        ả  p  p kỹ t uật    ả  p  p quản lý    ả  

pháp tác n   ệp  oặ    ả  p  p  n  d n  t  n    kỹ t uật    i chun      iải ph p . 

1. G ả  p  p kỹ t uật l       t    kỹ t uật  p  ơn  t ện kỹ t uật n ằm   ả  

qu  t m t n  ệm v   một v n đề  x    ịn    o  ồm: 



2 

 

 ) Sản p ẩm  d ớ  d n :  

( ) Vật t ể  ó      n n  (công  ụn   n   m t p  ơn  t ện n ằm   p  n  

m t n u  ầu n ất  ịn       on n  ờ   v   ụ:  ụn  cụ  m y móc  thiết  ị   inh  i n  

mạch đi n...       t ể   ện  ằn  m t tập   p     t ôn  t n x    ịn  m t sản p ẩm 

n ân t o       ặ  tr n   ở      dấu   ệu  đặc điểm  v  k t  ấu     sản p ẩm. 

(  ) C ất  ó      n n   côn   ụn   n   m t p  ơn  t ện n ằm   p  n  m t 

nhu  ầu n ất  ịn       on n  ờ   v   ụ: vật  i u  ch t  i u  thực phẩm     c 

phẩm...       t ể   ện  ằn  m t tập   p     t ôn  t n x    ịn  m t sản p ẩm n ân 

t o       ặ  tr n   ở      dấu   ệu  đặc điểm  v  sự   ện d ện  tỉ lệ v  tr n  t    

        p ần tử. 

(   ) Vật l ệu s n       v   ụ:  en  thực vật/độn  vật  iến đổi  en...       t ể 

  ện  ằn  m t tập   p     t ôn  t n v  m t sản p ẩm      t ôn  t n d  tru  n  ị 

   n     d ớ  t     n       on n  ờ    ó k ả n n  tự t   t o. 

( v) G ốn   â  trồn     ốn  vật nuô   

b) Quy trình  v   ụ: quy trình côn  n h ; ph ơn  ph p chẩn đo n   ự   o  

 iểm tra  xử  ý   ỹ thuật chăn nuôi  trồn  tr t; ph ơn  ph p chẩn đo n  chữa   nh 

cho n  ời  độn  vật v  thực vật...       t ể   ện  ằn  m t tập   p     t ôn  t n 

x    ịn       t    t  n   n  m t qu  trìn   m t  ôn  v ệ     t ể       ặ  tr n  

 ở      dấu   ệu  đặc điểm  v  trìn  tự     u k ện  t  n  p ần t  m        ện p  p  

p  ơn  t ện t ự    ện     t  o t   n ằm   t      m t m    í   n ất  ịn . 

2  G ả  p  p quản lý l       t    t     n          t ể quản lý lên      ố  

t  n  quản lý n ằm   t      n ữn  m    í   n ất  ịn  tron   ôn  v ệ  t u    ất 

kỳ lĩn  vự   o t   n  n o    o  ồm: 

 ) P  ơn  p  p t        ôn  v ệ   v   ụ:  ố tr  nh n  ực  m y móc  thiết  ị  

 ụn  cụ  n uyên  i u  vật  i u . 

 ) P  ơn  p  p    u   n   k ểm tr      m s t  ôn  v ệ   

3  G ả  p  p t   n   ệp   o  ồm     p  ơn  p  p t ự    ện     t  o t   

n   ệp v  tron   ôn  v ệ  t u    ất kỳ lĩn  vự   o t   n  n o  tron   ó  ó: 

 ) P  ơn  p  p t ự    ện     t   t     n    ín   v   ụ: tiếp nhận  xử  ý hồ 

sơ  đơn th   t i  i u ;  

 ) P  ơn  p  p t ẩm  ịn      m  ịn ; 

 ) P  ơn  p  p tu ên tru  n    o t o   iản   ạy  hu n  uy n ; 

d) P  ơn  p  p  uấn lu ện   n  vật,... 

4  G ả  p  p  n  d n  t  n    kỹ t uật l  p  ơn  p  p       t     oặ    ện 

p  p  p d n  m t   ả  p  p kỹ t uật  ã    t v o t ự  t ễn   

Điều 4. Điều ki n và tiêu chuẩn của sáng kiến 

1  Đ  u k ện  

S n  k  n p ả    p  n       ít n ất l  03 (ba)    u k ện s u  â : 
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- Có tín  mớ  tron   ơ qu n  t        

- Có k ả n n   p d n  v   ã       p d n   oặ   p d n  t ử  th  điểm . 

- K t quả  p d n   oặ   p d n  t ử m n  l   l   í   t   t t ự   

2  T êu   uẩn: 

- S n  k  n      xem l  mớ   tín    n tr ớ  t ờ    ểm   n  ký s n  k  n 

 oặ  t ờ    ểm  p d n  s n  k  n  s n  k  n  ó p ả    p  n       êu  ầu s u:  

+ C          ôn   ố  sử d n   mô tả  ằn  v n  ản      ất kỳ  ìn  t    

nào. 

+ C          p d n       v o k   o     p d n   p      n  oặ    uẩn  ị 

       u k ện  ể  p d n   p      n  

+ C         qu   ịn  t  n  t êu   uẩn  qu  trìn   qu  p  m  

+ K ôn  trùn  vớ  n   dun            ả  p  p  ã   n  ký s n  k  n tr ớ   

- Có k ả n n   p d n   s n  k  n        n       ó m      t ự    ện v  k ả 

n n  tr ển k      p d n    o      ơn vị     n ân  ùn  n  n   lĩn  vự   oặ  r n  

rã    o n   u n  n    ị  p  ơn  tron  t ự  t    t   ệu quả  

- M n  l   l   í   t   t t ự   v ệ   p d n  s n  k  n  ó  ã      số  ôn  t ừ  

n ận v   ã m n  l     ệu quả    t ể   o  ơ qu n  t       n  : Nân    o   ệu quả 

 o t   n    n    ín  - sự n   ệp    ệu quả k n  t   n n  cao năn  su t  ao độn   

 iảm chi ph  sản xu t  n n  cao ch t    n  sản phẩm   ịch vụ  hi u quả  ỹ thuật  

 oặ  l   í   xã      n n  cao điều  i n an to n  ao độn   cải thi n điều  i n sốn   

điều  i n   m vi c   ảo v  môi tr ờn …  nân    o n n  suất   ất l  n  v    ệu 

quả  ôn  t    

3  C    ố  t  n  s u  â  k ôn        ôn  n ận l  s n  k  n: 

- G ả  p  p m   ôn   ố   p d n    ả  p  p tr   vớ  trật tự  ôn    n   oặ  

  o     xã    ; 

- G ả  p  p l   ố  t  n    n        ảo    qu  n sở  ữu trí tuệ t eo qu  

 ịn      p  p luật tín    n t ờ    ểm xét  ôn  n ận s n  k  n   

Chƣơng II 

TRÌN  TỰ, T Ủ TỤC XÉT CÔNG N ẬN VÀ CẤP GIẤ  C ỨNG N ẬN 

SÁNG KIẾN 

Điều 5.  ồ sơ  êu cầu công nhận sáng kiến 

- Đơn  êu  ầu  ôn  n ận s n  k  n (theo mẫu tại Phụ  ục 1 . 

- B o   o mô tả s n  k  n  theo mẫu tại Phụ  ục 2 . 

Điều 6. Tiếp nhận, xem xét đơn  êu cầu công nhận sáng kiến 

1  T  ờn  trự       ồn  s n  k  n  ấp  ơ sở t  p n ận  ơn v      n ận vào 

S  t  p n ận s n  k  n  theo mẫu tại Phụ  ục 3 . S u  ó k ểm tr   p ân lo    t n  

  p  ồ sơ   n  ký s n  k  n   
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- Tr ờn    p n ữn    ả  p  p  ó  ùn  m t n   dun  do n   u n  ờ  n p 

Đơn  êu  ầu  ôn  n ận s n  k  n     lập vớ  n  u t ì n  ờ  n o n p  ơn tr ớ  

t ên sẽ      xem xét  ể  ôn  n ận l  t     ả s n  k  n  

- Đố  vớ  n ữn    ả  p  p  ần t  n   n  t ự  n   ệm  oặ   p d n  t ử tr ớ  

k    ôn  n ận  oặ  k ôn   ôn  n ận l  s n  k  n t ì      ồn  s n  k  n  ó t ể 

  o p ép t ự    ện tron  m t t ờ     n t í     p  

- Đố  vớ    ả  p  p  ã       p d n   t ờ    ệu t ự    ện qu  n  êu  ầu  ôn  

n ận s n  k  n t eo qu   ịn  l  01 n m kể từ n    s n  k  n          v o  p 

d n  lần  ầu  

2  Tron  t ờ    n 03 n    l m v ệ  kể từ n    t  p n ận  ơn  êu  ầu  ôn  

n ận s n  k  n       ồn  s n  k  n  ó tr    n  ệm xem xét  ơn v  t ự    ện     

t   t   s u  â : 

 ) T ôn    o   o t     ả s n  k  n v  t   u sót      ơn v  ấn  ịn  t ờ    n 

05 n    l m v ệ   ể t     ả sử    ữ     sun    ử  l  ; 

 ) T ôn    o   o t     ả s n  k  n v  v ệ    ấp n ận  ơn      n ận     

t ôn  t n l ên qu n      ơn v  l u   ữ  ồ sơ  ơn p ù   p vớ  qu   ịn ; 

 ) T ôn    o   o t     ả rõ lý do n u từ   ố    ấp n ận  ơn  

3  T ờ     n t  p n ận  ơn    n  ị  ôn  n ận s n  k  n: 

- Từ n    01/12   n n    31/12   n  n m   ố  vớ  tất  ả      ơn vị  trừ 

n  n  G  o d   v  Đ o t o  

- Từ n    01/5   n n    31/5   n  n m   ố  vớ  n  n  G  o d   v  Đ o t o  

4  Tron  t ờ    n 01 t  n  kể từ n    k t t ú  n ận  ơn    n  ị  ôn  n ận 

s n  k  n       ồn  s n  k  n  ó tr    n  ệm xem xét    n      v  t ôn    o k t 

quả  

Điều 7. Trình tự xét sáng kiến 

1  T  ờn  trự       ồn  s n  k  n k ểm tr   p ân lo    t n    p  ồ sơ    

n  ị  ôn  n ận s n  k  n  C   tị        ồn  s n  k  n qu  t  ịn  t ờ     n   p 

         ồn   

2  Tr ớ  k     p      ồn  05 n    l m v ệ   T  ờn  trự       ồn  s n  

k  n p ả   ử   ồ sơ    n  ị  ôn  n ận s n  k  n   n     t  n  v ên      ồn   

3  T  n   n    p      ồn  xét  ôn  n ận s n  k  n  

Điều 8. Công nhận và cấp Giấ  chứng nhận sáng kiến 

1  K t quả   n               ồn  s n  k  n       ử    n     p òn     n  

 ơn vị t u   Ủ    n n ân dân  u ện  ể t ôn    o   o    n ân  ó l ên qu n     

2  C n    k t quả   n      v     n  ị          ồn  s n  k  n  C   tị       

 ồn  s n  k  n  ấp G ấ     n  n ận s n  k  n  Phụ  ục 5). 

3  Đố  vớ  s n  k  n     m t tập t ể t     ả  t ì G ấ     n  n ận s n  k  n 

      ấp   o từn  n  ờ   tron   ó  ó        tên      ồn  t     ả k     
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4  V ệ  xét s n  k  n  ể    n  ị C   tị        ồn  s n  k  n  ôn  n ận 

s n  k  n l m  ơ sở    n  ị tặn  t  ởn  d n    ệu t    u       ấp. 

Chƣơng III 

TỔ C ỨC CỦ   ỘI ĐỒNG SÁNG KIẾN 

Điều 9. Thành phần  ội đồng sáng kiến 

1       ồn  s n  k  n do C   tị   Ủ    n n ân dân  u ện r  qu  t  ịn  

t  n  lập  t  n  p ần  ồm  ó: 

 ) C   tị        ồn ; 

b) Các Phó C   tị        ồn ; 

c) C      v ên; 

d) T   ký      ồn ; 

2  P òn  K n  t  v     tần  l  T  ờn  trự       ồn  s n  k  n      u ện  

Điều 10. Nhi m vụ và qu ền hạn của  ội đồng sáng kiến 

1  N  ệm v  v  qu  n   n          ồn  s n  k  n: 

- T  p n ận  k ểm tr   ồ sơ  êu  ầu  ôn  n ận s n  k  n  l m t   t     o rút 

Đơn  êu  ầu  ôn  n ận s n  k  n   hi cần . 

- T         n        ả  p  p       êu  ầu  ôn  n ận s n  k  n t eo     

   u k ện qu   ịn  t   Đ  u 3  Đ  u 4  u      n    lập   ên  ản t n    p k t quả 

  nh giá. 

- Mờ    u ên      ể t  vấn v  mặt   u ên môn   o      ồn  tron  tr ờn  

  p  ần t   t  

- T ự    ện  ún      qu   ịn      p  p luật v    ữ  í mật   ôn   ố t ôn  

t n  ó l ên qu n   n s n  k  n  

- G ả  qu  t     k   u n   l ên qu n   n k t quả   n               ồn  tron  

t ờ    n 05 n    l m v ệ  kể từ n     ó T ôn    o k t quả   n         

2  N  ệm v      T  ờn  trự       ồn  s n  k  n: 

- T  ờn  trự       ồn  s n  k  n t  p n ận  ồ sơ    n  ị  ôn  n ận s n  

k  n; dự k  n t ờ     n   p      ồn ; p ân lo    t n    p    uẩn  ị t   l ệu p  ên 

  p xét    n               ồn  v    u ển   n        v ên      ồn  tr ớ  k     p; 

t         p      ồn  xét   ôn  n ận s n  k  n  

- S u k        ồn  xét   ôn  n ận s n  k  n   p  t  ờn  trự       ồn  s n  

k  n  o n t  ện   ên  ản  trìn  C   tị        ồn  s n  k  n  u ện r  qu  t  ịn  

 ôn  n ận v   ấp   ấ     n  n ận s n  k  n   o n ữn  tr ờn    p       u k ện  

- T  ờn  trự       ồn  s n  k  n  ó tr    n  ệm  ảo quản l u trữ  ồ sơ  êu 

 ầu  ôn  n ận s n  k  n v      t   l ệu kèm t eo  nếu có     ữ  í mật t ôn  t n  ần 

      ảo mật t eo  êu  ầu     t     ả s n  k  n  
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- Gử   ồ sơ          ồn  s n  k  n  ấp  ơ sở (huy n)  êu  ầu  ôn  n ận 

s n  k  n  ấp tỉn    o        n ân     từn   ơn vị  ùn  vớ   ồ sơ s n  k  n     

       n ân       u k ện xét  ôn  n ận s n  k  n  ấp tỉn  v    o T  ờn  trự      

 ồn  s n  k  n tỉn   Sở Khoa h c v  Côn  n h  . 

Điều 11. Phƣơng pháp làm vi c của  ội đồng sáng kiến 

1  Từn  t  n  v ên          ồn  s n  k  n xem xét từn   ồ sơ  êu  ầu  ôn  

n ận s n  k  n  B o c o mô tả s n   iến   ó ý k  n n ận xét    n      v o P   u 

n ận xét    n          lập  ằn  p   u kín (P   l   4a)  S n  k  n       ôn  n ận 

p ả   ó ít n ất 70  số p   u  ồn  ý  ôn  n ận tín  trên t n  số t  n  v ên         

 ồn   ó mặt t   kỳ   p  

2. K    ần t   t       ồn  s n  k  n mờ     n ân  ó  ơn    n  ị  ôn  n ận 

s n  k  n   n   p trìn      ( ảo vệ) s n  k  n     mìn   

3  T  n    ểm v  p  ơn  p  p   ấm   ểm  

a) T  n    ểm  

STT Tiêu chuẩn Điểm 

I 
Sáng kiến có tính mới  chỉ ch n 01  một  tron  05 

 năm  nội  un   ên   ới  
 

1  o n to n mớ         p d n   ầu t ên 40 

2 Có  ả  t  n so vớ    ả  p  p tr ớ   â  vớ  m      k   30 

3 
Có  ả  t  n so vớ    ả  p  p tr ớ   â  vớ  m      trun  

bình 
20 

4 
Có  ả  t  n so vớ    ả  p  p tr ớ   â  vớ  m      ít  ơn 

trung bình 
10 

5 
K ôn   ó   u tố mớ   oặ  s o   ép từ       ả  p  p  ã 

 ó tr ớ   â  
0 

II 
Sáng kiến có khả năng áp dụng  chỉ ch n 01  một  

tron  04   ốn  nội  un   ên   ới  
 

1 Có k ả n n   p d n  tron  to n tỉn   oặ  n o   tỉn  20 

2 
Có  ả n n   p d n  tron   ơn vị v   ó t ể n ân r  ở m t 

số  ơn vị tron  tỉn  
15 

3 Có k ả n n   p d n  ít tron   ơn vị 10 
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STT Tiêu chuẩn Điểm 

4 K ôn  k ả n n   p d n  tron   ơn vị 0 

III 
Sáng kiến có tính hi u quả  chỉ ch n 01  một  trong 05 

 năm  nội  un   ên   ới  
 

1 Có   ệu quả tron  p  m v  to n tỉn  40 

2 
Có   ệu quả tron  p  m v   ơ qu n   ơn vị  ấp Sở  

n  n    u ện 
30 

3 
Có   ệu quả tron  p  m v   ấp xã  p òn     n v  t ơn  

  ơn  
20 

4 Ở m      l m  ơ sở   o n ữn  n   ên   u t  p theo 10 

5 K ôn   ó   ệu quả 0 

 
Tổng cộng 

(là điểm cộng của 03 mục trên, điểm tối đa: 100 điểm) 

 

b) P  ơn  p  p   ấm   ểm 

- T  n  v ên      ồn    n      s n  k  n  ằn         o   ểm t eo t  n    ểm 

 ã qu   ịn   P   u   p lệ l  p   u   o   ểm  ằn   oặ  t ấp  ơn   ểm tố      ã     

trên p   u t ơn   n    o từn  t êu   uẩn   n        

- Tron  qu  trìn    ấm   ểm  n u m t tron      t êu   uẩn l  tín  mớ  v  

tín    ệu quả k ôn    t   ểm 20  theo than   iểm 40  t ì to n    s n  k  n  o  n   

k ôn    t  êu  ầu  

- Từ 50   ểm trở lên: S n  k  n        n      “Đ t”; D ớ  50   ểm: S n  

k  n        n      “K ôn    t”  

4  Đố  vớ      s n  k  n   u ên môn n   ệp v  t u   lĩn  vự  G  o d   v  

Đ o t o     o   o P òn  G  o d   v  Đ o t o t  m m u C   tị        ồn  s n  

k  n t  n  lập t ểu   n   ấm s n  k  n     n  n     o   o k t quả  ể      ồn  

xem xét   ôn  n ận  

Điều 12. Chế độ làm vi c 

1       ồn  s n  k  n   p  ịn  kỳ v o t  n  11   n  n m; tron  tr ờn    p 

 ần t   t  C   tị        ồn   ó t ể tr ệu tập  u     p  ất t  ờn   ể xem xét  ồ sơ 

   n  ị  ôn  n ận s n  k  n  

2  C   t  n  v ên      ồn   ó n  ệm v  t  m      ầ          u     p     

     ồn ; tr ờn    p vắn  mặt p ả       sự  ồn  ý     C   tị        ồn   C   
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 u     p          ồn  p ả   ó ít n ất 2/3 số t  n  v ên  ó mặt mớ        o  l  

  p lệ  

3       ồn  s n  k  n l m v ệ  t eo        tập t ể      t  n  v ên      ồn  

    lập   o   ểm v o P   u   ấm   ểm (Phụ  ục 4b).  

Điều 13. Kinh phí hoạt động của  ội đồng sáng kiến 

1  K n  p í  o t   n           ồn  s n  k  n       ảm  ảo từ n uồn k n  

p í quản lý   n  n m     Ủ    n n ân dân  u ện  

2  N   dun        o  ồm: Xâ  dựn  v n  ản        o     kỳ   p         

 ồn  s n  k  n  k n  p í   u ên      v n p òn  p ẩm    M       t eo     qu   ịn  

  ện   n      N   n ớ  v      Ủy ban nhân dân  u ện  

Chƣơng IV 

QU ỀN VÀ NG Ĩ  VỤ CỦ  TÁC GIẢ SÁNG KIẾN 

Điều 14. Qu ền và nghĩa vụ của các phòng, đơn vị (chủ đầu tƣ tạo ra 

sáng kiến) có sáng kiến 

1  Đố  vớ  s n  k  n  ã       ôn  n ận      p òn     n   ơn vị  ó s n  k  n 

 ó     qu  n s u  â : 

 ) Áp d n  s n  k  n; 

 ) C u ển    o s n  k  n   o t           n ân k     p d n  t eo qu   ịn  

    p  p luật  

2  N  ĩ  v  trả t ù l o   o t     ả s n  k  n: 

T ự    ện t eo qu   ịn      p  p luật   ện   n   

Điều 15. Qu ền và nghĩa vụ của tác giả sáng kiến 

1  Đố  vớ  s n  k  n  ã       ôn  n ận  t     ả s n  k  n  ó     qu  n s u 

 â : 

 ) Đ        n ận l  t     ả s n  k  n tron  G ấ     n  n ận s n  k  n v  

     nêu d n  t     ả s n  k  n k   s n  k  n      p      n    ớ  t  ệu; 

 ) N ận t ù l o t eo qu   ịn ; 

 )   ởn             k u  n k í   k    t eo qu   ịn      p  p luật v  t   

 u   k en t  ởn  v  p  p luật v  k o      v   ôn  n  ệ; 

d) Áp d n  v    u ển    o s n  k  n   o t           n ân k     trừ tr ờn  

  p s n  k  n l   ố  t  n  t u   qu  n sở  ữu trí tuệ     p òn     n   ơn vị m  

t     ả   n   ôn  t   v  tr ờn    p   ữ  t     ả s n  k  n v  p òn     n   ơn vị 

 ó t ỏ  t uận k   ; 

2  T     ả s n  k  n  ó n  ĩ  v  s u: 

 ) Cun   ấp     t ôn  t n     t  t v  v ệ   p d n  s n  k  n   o      ồn  

s n  k  n  ể t       xét  ôn  n ận s n  k  n; 
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 ) G ữ  í mật t ôn  t n v  s n  k  n t eo t ỏ  t uận vớ  Tr ởn  p òn     n  

 ơn vị v  t eo qu   ịn  k        p  p luật  

3  V ệ   p d n     u ển    o s n  k  n qu   ịn  t   K oản 1 Đ  u n   

k ôn       xâm p  m qu  n sở  ữu trí tuệ   n        ảo         qu  n v  l   í   

  p p  p     t           n ân k    v  k ôn       tr   vớ  qu   ịn      p  p luật  

Điều 16. Qu ền và nghĩa vụ liên quan đến sáng kiến đƣợc bảo hộ qu ền 

sở hữu trí tu  

Tron  tr ờn    p  ố  t  n  l  s n  k  n  ã       ôn  n ận  s u  ó      

 ảo    qu  n sở  ữu trí tuệ t ì từ t ờ    ểm qu  n sở  ữu trí tuệ      x   lập      

qu   ịn      p  p luật v  sở  ữu trí tuệ       p d n   ố  vớ   ố  t  n   ó  t    

t       qu   ịn  v  s n  k  n  

Điều 17. Xác định tiền làm lợi do áp dụng sáng kiến 

1  T  n l m l   do  p d n  s n  k  n l  t n  số t  n t  t k ệm từ tất  ả     

k oản l   trự  t  p  ó      từ v ệ   p d n  s n  k  n  s u k    ã trừ         p í 

p  t s n  do v ệ   p d n  s n  k  n  

2  T  n l m l   trự  t  p      x    ịn  trên  ơ sở so s n  t ự  tr n  k n  t   

kỹ t uật tr ớ  v  s u k    p d n  s n  k  n  

3  T  n l m l      n t  p từ v ệ   p d n  s n  k  n k ôn       tín  k   x   

 ịn  t  n l m l    

Chƣơng IV 

TỔ C ỨC T ỰC  I N 

Điều 18. Tổ chức thực hi n 

1  Tr ởn      p òn     n   ơn vị t u   Ủ    n n ân dân  u ện  ó tr    

n  ệm t       t ự    ện     p on  tr o t    u  p  t  u  s n  k  n tron  tập t ể 

phòng, ban,  ơn vị  

2  C    ơn vị t u   Ủ    n n ân dân  u ện  ó tr    n  ệm xâ  dựn  v  t ể 

     ó  v ệ  k en t  ởn  t  n  tí   tron   o t   n  s n  k  n v o qu       o t 

  n       ơn vị  

Tron  qu  trìn  t ự    ện  u      n    n u  ó vấn    p  t s n       p òn   

  n   ơn vị p ản  n    n Ủ    n n ân dân  u ện  qua Th ờn  trực Hội đồn )  ể 

sử          sun    o p ù   p /  
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P   l   01 

 

CỘNG  OÀ XÃ  ỘI C Ủ NG Ĩ  VI T N M 

Độc lập - Tự do -  ạnh phúc 

 

ĐƠN ĐỀ NG Ị CÔNG N ẬN SÁNG KIẾN 

Kín   ử :      ồn  s n  k  n  u ện I   ’Dr  .
 

Tô  (  ún  tô )     tên d ớ   â : 

Số 

TT 

 ọ và 

tên  

Ngày 

tháng 

năm 

sinh 

Nơi công tác 

(hoặc nơi 

thƣờng trú) 

Chức 

danh 

Trình độ 

chuyên 

môn 

Tỷ l  (%) đóng góp vào 

vi c tạo ra sáng kiến 

(ghi rõ đối với từng 

đồng tác giả (nếu có) 

       

       

       

 

Là tác   ả (     ồn  t     ả)    n  ị xét  ôn  n ận s n  k  n
1
:  

…………………………………………………………………………………………..…………

………………………………………………………………………………   

Lưu ý: T c  iả s n   iến    n  ời tạo ra s n   iến  ằn  ch nh sức  ao độn   tr  tu  của 

mình; đồn  t c  iả s n   iến    nhữn  n  ời cùn   óp côn  sức  tr  tu  tạo ra s n   iến chun  

 N  ời chỉ đầu t   hỗ tr  về vật ch t   inh ph  tron  qu  trình tạo ra s n   iến  hôn  đ  c coi 

   t c  iả s n   iến . Đối với s n   iến của tập thể   Số t c  iả v  đồn  t c  iả s n   iến  hôn  

quá 3 n  ời  tỷ    đón   óp của mỗi t c  iả v o s n   iến  hôn   t hơn 30%  t c  iả    n  ời có 

tỷ    đón   óp cao nh t cho s n   iến. 

- C    ầu t  t o r  s n  k  n (tr ờn    p t     ả k ôn   ồn  t ờ  l       ầu t  t o r  

s n  k  n)
2
: ………………………………………………       ...................................................

 

- Lĩn  vự   p d n  s n  k  n
3
:......................................................................................... 

- Mô tả  ản   ất     s n  k  n
4
:………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………                           

- N ữn  t ôn  t n  ần       ảo mật (n u  ó):…………………………………            

…………………………………………………………………………………………............. 

- C      u k ện  ần t   t  ể  p d n  s n  k  n: 

…………………………………………………………………………………………………  

- Đ n      l   í   t u       oặ  dự k  n  ó t ể t u      do  p d n  s n  k  n t eo ý 

k  n     t     ả
5
: 

                                           
1
 Tên     s n  k  n  

2
 Tên v   ị    ỉ          ầu t  t o r  s n  k  n (t eo qu   ịn  t   k oản 6 Đ  u 2     Đ  u lệ S n  k  n    n   n  

t eo N  ị  ịn  số 13/2012/NĐ-CP     C ín  p  )  
3
 Đ ện tử  v ễn t ôn   tự   n   ó    ôn  n  ệ t ôn  t n; Nôn  lâm n   n   ệp v  mô  tr ờn ; Dị   v  ( n ân   ng, 

du lị       o d      t …); K    … 
4
 Cần nêu rõ     n   dun  t eo qu   ịn  t     ểm d k oản 1 Đ  u 5     T ôn  t  số 18/2013/2013/BK CN   ớn  

dẫn t     n  m t số qu   ịn      Đ  u lệ S n  k  n  
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……   …………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………       

- Đ n      l   í   t u       oặ  dự k  n  ó t ể t u      do  p d n  s n  k  n t eo ý 

k  n     t           n ân  ã t  m      p d n  s n  k  n lần  ầu (n u  ó)
6
:  

………………………  ……………………………………………………………  …...… ….…

………………………………………………………………………………………………  

- D n  s    n ữn  n  ờ   ã t  m      p d n  s n  k  n lần  ầu (n u  ó): 

Số 

TT 

 ọ và 

tên  

Ngày 

tháng 

năm 

sinh 

Nơi công tác 

(hoặc nơi 

thƣờng trú) 

Chức 

danh 

Trình độ 

chuyên môn 

Nội dung công vi c 

hỗ trợ 

       

       

 

Tô  (  ún  tô ) x n   m  o n m   t ôn  t n nêu tron   ơn l  trun  t ự    ún  sự t ật v  

 o n to n   ịu tr    n  ệm tr ớ  p  p luật  

……  n         t  n      n m           

                                                                                            N  ờ  n p  ơn 

                                                                            Ký v   hi rõ h  tên  

                                                                                                                                        
5
 Đ n      l   í   t u d    t eo   ớn  dẫn qu   ịn  t     ểm   k oản 1 Đ  u 5     T ôn  t  số 18/2013/BK CN 

  ớn  dẫn t     n  m t số qu   ịn      Đ  u lệ S n  k  n 
6
 Đ n      l   í   t u d    t eo   ớn  dẫn qu   ịn  t     ểm   k oản 1 Đ  u 5     T ôn  t  số 18/2013/BK CN 

  ớn  dẫn t     n  m t số qu   ịn      Đ  u lệ S n  k  n 
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(TÊN CƠ  UAN  ĐƠN VỊ C Ủ  UẢN) 

(TÊN CƠ QU N, ĐƠN VỊ ÁP  ỤNG SÁNG KIẾN) 

 

 

 

 

 

 

 

 ÁO CÁO SÁNG KIẾN 

(TÊN SÁNG KIẾN) 

 

 

 

 

 

 

T     ả/ ồn  t     ả :                                                                                          

Trìn       u ên môn:      .................................................................................. 

C    v :                                                                                                              

Đơn vị  ôn  t  :                                       ........................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ia H’Drai  n  y .....th n  .....năm ..... 

P   l   02 
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I. T ÔNG TIN C UNG VỀ SÁNG KIẾN 

1. Tên sáng kiến: ...................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

2. Lĩnh vực áp dụng sáng kiến: 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

3. Phạm vi áp dụng sáng kiến:  

4. Thời gian áp dụng sáng kiến: Từ n        t  n      n m      

              n n       t  n      n m     

5. Tác giả: 

   v  tên:                                                                                                                   .............. 

N m s n :                          ...................................................................................................... 

Trìn       u ên môn:                                                                                                         .... 

C    v   ôn  t  :      ............................................................................................................. 

Nơ  l  v ệ :                                                                                                                 ............... 

Đị    ỉ l ên  ệ:                                                                                                                  ........ 

Đ ện t o  :                                                                                                               ................. 

6. Đồng tác giả  Nếu có  

   v  tên:                                                                                                                   ... 

N m s n :                                                                           ............................................ 

Trìn       u ên môn:                                                                                                    

C    v   ôn  t  :                                                                          ............................... 

Nơ  l  v ệ :                                                                                                                 ... 

Đị    ỉ l ên  ệ:                                                                               ................................ 

Đ ện t o  :                                                                                                                  ... 

II. MÔ TẢ GIẢI P ÁP SÁNG KIẾN: 

3.1. Tình trạng giải pháp đã biết   Nêu hi n trạn  tr ớc  hi  p  ụn   iải ph p mới; ph n 

t ch  u nh  c điểm của  iải ph p cũ để cho th y sự cần thiết của vi c đề xu t  iải ph p mới nhằm 

 h c phục nh  c điểm của  iải ph p cũ : 

 .................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................... 
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3.2. Nội dung giải pháp đề nghị công nhận là sáng kiến: 

- M    í         ả  p  p:  Nêu v n đề cần  iải quyết). 

 .................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................... 

- N   dun    ả  p  p   Chỉ ra t nh mới  sự  h c  i t của  iải ph p mới so với  iải ph p cũ; 

nêu c ch thức thực hi n  c c   ớc thực hi n của  iải ph p mới một c ch cụ thể  rõ r n  cũn  nh  

c c điều  i n cần thiết để  p  ụn   iải ph p): 

 .................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................... 

3.3. Khả năng áp dụng của giải pháp ( Nêu rõ r n  cụ thể  hả năn   p  ụn  v o thực tế 

của  iải ph p mới  có thể  p  ụn  cho nhữn  đối t  n   cơ quan  tổ chức n o v  nh n rộn  trên địa 

bàn huy n  tỉnh…  

 .................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................... 

3.4.  i u quả, lợi ích thu đƣợc hoặc dự kiến có thể thu đƣợc do áp dụng giải pháp (Nêu 

hi u quả    i  ch cụ thể  hi u quả  inh tế  xã hội  môi tr ờn … t nh to n số tiền   m   i  ph ơn  

ph p t nh  đã thu  hoặc  ự  iến thu đ  c theo ý  iến của tổ chức  c  nh n đã đ  c  p  ụn  s n  

 iến  nếu có ; v  theo ý  iến của t c  iả s n   iến  

 .................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................... 

3.5. Những ngƣời tham gia tổ chức áp dụng sáng kiến lần đầu (nếu có) 

     n  ời tham  ia  p  ụn   iải ph p mới cùn  với t c  iả   hôn  ph i    đồn  t c  iả  

 

STT 

 

 ọ và tên 

 

Năm 

sinh 

 

Nơi công tác 

( hoặc nơi thƣờng trú) 

 

Chức 

danh 

 

Trình độ 

chuyên môn 

Nội dung 

công vi c 

hỗ trợ 

       

       



15 

       

       

 

3.6. Các thông tin cần đƣợc bảo mật  nếu có yêu cầu  ảo m t  VD: Quy trình   ản vẽ thiết 

 ế…  

 .................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................... 

3.7. Các điều ki n cần thiết để áp dụng sáng kiến  trình độ chuyên môn  cơ sở vật ch t …  

 .................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................... 

3.8. Tài li u kèm:   ản vẽ  thiết  ế  sơ đồ  ảnh chụp mẫu sản phẩm...   nếu có .  

 .................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................... 

 4. Cam kết không sao chép hoặc vi phạm bản qu ền 

................................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................... 
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GIẤ   IÊN N ẬN ĐƠN  ÊU CẦU CÔNG N ẬN SÁNG KIẾN 

Số             /GBN-HSSK 

 

Đã n ận Đơn  êu  ầu  ôn  n ận s n  k  n do
7
: 

................................................................................................................................. 

N p n                 …                   ể  êu  ầu  ôn  n ận s n  k  n
8
: 

................................................................................................................................. 

T   l ệu kèm t eo  ồm: 

…………………………………………………………………………………      

K t quả xem xét Đơn  êu  ầu  ôn  n ận s n  k  n sẽ      t ôn    o   o n  ờ  n p  ơn 

  ậm n ất v o n                                                                                        

                                                  

                                                  Ia H’Drai  n  y  ... th n  ...  năm ...... 

     Ngƣời gửi đơn                                               Ngƣời nhận đơn 

    (   tên    ữ ký)       (   v  tên    ữ ký) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                           
7
    tên       v  (n u  ó)  nơ   ôn  t    oặ  nơ  t  ờn  trú     n  ờ  n p  ơn  

8
 Tên     s n  k  n  

UBND  UYỆN IA  ’DRAI 

 ỘI ĐỒNG SÁNG KIẾN
 

 

 

CỘNG  OÀ XÃ  ỘI C Ủ NG Ĩ  VI T N M 

Độc lập - Tự do -  ạnh phúc 
 

 

P   l   03 
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UBND  UYỆN IA  ’DRAI 

 ỘI ĐỒNG SÁNG KIẾN  

CỘNG  Ò  XÃ  ỘI C Ủ NG Ĩ  VI T N M 

Độc lập - Tự do -  ạnh phúc 

 

Ia H’Drai  n  y       th n      năm      

 

P IẾU N ẬN XÉT, ĐÁN  GIÁ  

 

 - Tên s n  k  n:                                                                         ................................ 

 - T     ả s n  k  n:                                                                                                     

 -    tên n  ờ    n     :                                                                            ................. 

 - Cơ qu n  ôn  t  :                                                                                                     

  ảng Nhận xét, đánh giá 

Nhận xét 

- Sáng kiến có tính mới:  Nhận xét về t nh mới v  nêu rõ t nh mới  sự  h c  i t của 

 iải ph p mới so với  iải ph p cũ; nêu c ch thức thực hi n  c c   ớc thực hi n của  iải 

ph p mới một c ch cụ thể  rõ r n  cũn  nh  c c điều  i n cần thiết để  p  ụn   iải ph p) 

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................
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.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

- Sáng kiến có khả năng áp dụng   Nhận xét mức độ thực hi n v   hả năn  triển  hai  

 p  ụn  cho c c đơn vị  c  nh n cùn  n  nh   ĩnh vực hoặc rộn  rãi cho nhiều n  nh  địa 

ph ơn  tron  thực tế đạt hi u quả) 

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

- Sáng kiến mang lại hi u quả, lợi ích thu đƣợc hoặc dự kiến có thể thu đƣợc do 
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áp dụng sáng kiến  Nhận xét s n   iến đó đã đ  c số đôn  th a nhận v  đã man   ại hi u 

quả cụ thể cho cơ quan  tổ chức nh : N n  cao hi u quả hoạt độn  h nh ch nh - sự n hi p  

hi u quả  inh tế  v   ụ n n  cao năn  su t  ao độn    iảm chi ph  sản xu t  n n  cao ch t 

   n  sản phẩm   ịch vụ  hi u quả  ỹ thuật  hoặc   i  ch xã hội  v   ụ n n  cao điều  i n an 

to n  ao độn   cải thi n điều  i n sốn   điều  i n   m vi c   ảo v  môi tr ờn  …   n n  cao 

năn  su t ch t    n  v  hi u quả côn  t c) 

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

Đánh giá 

                   - Đ t                                      - K ôn    t      

T ÀN  VIÊN  ỘI ĐỒNG 

        H   tên v  chữ  ý  
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STT  ọ và tên 

tác giả/ đồng tác 

giả 

Đơn vị 

công tác 

Tên sáng kiến Tỷ l  

% 

Đạt Không 

đạt 
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GIẤ  C ỨNG N ẬN SÁNG KIẾN CẤP CƠ SỞ 

*** 

T Ủ TRƢỞNG CƠ QU N, ĐƠN VỊ….. 

C ỨNG N ẬN 

- Ôn /B  (    Ôn /B ):………………………………………………………………………  

- C    d n   nơ  l m v ệ /   trú:……………………………………………………………    

- L  t     ả ( oặ       ồn  t     ả)     s n  k  n
9
:………………………………………… 

do c    ầu t  t o r  s n  k  n là:………………………………………………………… 

- Tóm tắt n   dun  s n  k  n:………………………   

- L   í   k n  t  - xã      ó t ể t u      do  p d n  s n  k  n:………………………… 

 

Số:……………….  ………  n  y ...  th n ...  năm  ... 

Chữ ký, họ tên của Thủ trƣởng cơ sở 

(Ghi rõ chức vụ v  đón    u nếu có) 

 

  

 

                                           
9
 Tên s n  k  n       ôn  n ận  

TÊN CƠ QU N, ĐƠN VỊ
 

 

Số:       / Đ- 

CỘNG  OÀ XÃ  ỘI C Ủ NG Ĩ  VI T N M 

Độc lập - Tự do -  ạnh phúc 

.........., n  y       th n      năm 
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