	PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ ĐỐI THOẠI 
TẠI CHƯƠNG TRÌNH ĐỐI THOẠI GIỮA BÍ THƯ HUYỆN ỦY VÓI CHỦ TỊCH UBND HUYỆN VỚI NGÀNH GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO NĂM 2023
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Chủ trì và điều hành: 
                               - Bà: Trương Thị Linh, TUV, Bí Thư Huyện ủy
                               - Ông: Võ Anh Tuấn, Phó Bí thư, Chủ tịch UBND huyện.
2. Thời gian: 
- Từ 8h00 đến 11h00 (thời gian nghỉ giải lao do Chủ trì điều hành)
[bookmark: _GoBack]- Địa điểm: Hội trường Trung tâm huyện thôn 1, xã Ia Tơi
3. Các phòng, ngành, đơn vị liên quan đối thoại và trả lời: Phòng Nội vụ; Phòng Gáo dục và Đào tạo; Phòng Tài chính-Kế hoạch; Phòng Kinh tế - Hạ tầng; Phòng Tài nguyên - Môi trường.
- Tổng số: 16 câu hỏi thuộc các lĩnh vực như sau:
+ Chế độ, chính sách về tiền lương và phụ cấp: 09 câu hỏi
+ Công tác bố trí, phân công nhiệm vụ giáo viên: 02 câu hỏi
+ Thực hiện quy trình quy hoạch các chức danh lãnh đạo, quản lý: 01 câu hỏi
+ Công tác thực hiện chương trình giáo dục mầm non, phổ thông và công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018: 03 câu hỏi
+ Công tác thi đua, khen thưởng: 01 câu hỏi
	
	
	
	
	
	
	
	

	STT
	Đơn vị đặt câu hỏi
	Nội dung câu hỏi
	PHÂN CÔNG TRẢ LỜI
	
	
	
	
	
	
	
	

	I. Nội dung: Chế độ, chính sách về tiền lương và phụ cấp: 09 câu hỏi
	
	
	
	
	
	
	
	

	Câu 1
	Trường TH-THCS Nguyễn Du
	1. Hiện tại 03 đơn vị trường TH-THCS trên địa bàn huyện có học sinh ở nội trú, học sinh được hưởng chế độ bán trú (theo Nghị định 116/2016/NĐ-CP quy định chính sách hỗ trợ học sinh và các trường phổ thông ở xã, thôn đặc biệt khó khăn) tuy nhiên khi có học sinh ở nội trú, nhà trường phải phân công giáo viên kiêm nhiệm trực bán trú (quản lý học sinh buổi trưa, buổi tối, nhắc học bài, ăn ở, bơm nước sinh hoạt...) nhưng giáo viên lại không có chế độ đối với công tác này. Kính mong Bí thư và lãnh đạo UBND có chỉ đạo về chính sách để có chế độ hỗ trợ kinh phí cho giáo viên thực hiện công tác bán trú.
	Phòng Giáo dục và Đào tạo
	
	
	
	
	
	
	
	

	Câu 2
	
	2. Hiện tại còn một số giáo viên Tiểu học-THCS đảm bảo đủ điều kiện (thời gian, bằng cấp và các chứng chỉ liên quan về thăng hạng) tuy nhiên từ năm 2021 đến này Phòng giáo dục và Đào tạo chưa có Công văn hay Kế hoạch về việc tổ chức thăng hạng đối với giáo viên Tiểu học đang giữ hạng IV mã số V. 07.03.09. Kính mong sự chỉ đạo kịp thời để đảm bảo quyền lợi của giáo viên.
	Phòng Giáo dục và Đào tạo
	
	
	
	
	
	
	
	

	Câu 3
	Trường Mầm non Măng non
	1. Đối với chế độ chính sách của giáo viên theo quy định hiện hành: Số tiền chi lương của những giáo viên chuyển đi và giáo viên nghỉ chế độ thai sản thì số tiền còn lại trong năm sẽ để chi cho những giáo viên hợp đồng mới thay thế và xin chuyển nguồn để nhà trường chi mua sắm trang thiết bị đồ dùng, đồ chơi trong và ngoài ngoài lớp phục vụ cho công tác chăm sóc giáo dục trẻ và để phần nào hạn chế việc thu từ phụ huynh.
2. Chế độ tiền lương đối với nhân viên cấp dưỡng còn thấp.
	- Ý 1: Phòng Giáo dục và Đào tạo





- Ý 2: Phòng Tài chính – Kế hoạch
	

	
	
	
	
	
	
	

	Câu 4
	Trường Mầm non Tuổi Ngọc
	Giáo viên nhu cầu muốn được cấp đất làm nhà để thuận tiện đi lại sinh hoạt, an cư lập nghiệp.
	Phòng Tài nguyên và Môi trường
	
	
	
	
	
	
	
	

	Câu 5
	Trường TH-THCS Nguyễn Tất Thành
	1. Phòng GDĐT cần kiến nghị UBND huyện cấp riêng kinh phí chi trả tiền thể dục ngoài trời bằng 1%, tiền dư giờ của giáo viên, tiền dạy lớp ghép và nhập vào quý lương để nhà trường chi trả cho giáo viên. Hiện tại nhà trường đang phải lấy tiền chi thường xuyên trả cho các nội dung vừa nêu trên.
	Phòng Giáo dục và Đào tạo
	
	
	
	
	
	
	
	

	Câu 6
	
	2.  Hiện tại, biên chế quỹ lương năm 2023 của Nhà trường như sau: Bậc tiểu học 26 ( biên chế đã tuyển 23, dư 03 suất lương), bậc THCS 17 ( biên chế đã tuyển 15, dư 02 suất lương). Nhà trường có 07 giáo viên hợp đồng(TH 05, THCS 02), tuy nhiên theo hợp đồng 111/2022 thì nhà trường phải lấy chi thường xuyên để thanh toán tiền lương cho số Giáo viên hợp đồng này, số tiền lương cho 01 GVHĐ là 8.576.000 đồng/tháng (tính theo hệ số lương 2,34 và MLCS 1.800.000), nên trong 1 tháng đơn vị phải chi trả số tiền rất lớn cho việc hợp đồng giáo viên dẫn đến khó khăn trong việc không đủ kinh phí để chi trả các chế độ khác ( tăng giờ, lớp ghép, công tác phí…). Trong khi quỹ tiền lương cấp về cho đơn vị đang dư, không được sử dụng tới. Kính mong quý cấp có giải pháp hướng dẫn các trường tháo gỡ khó khăn?
	Phòng Tài chính – Kế hoạch
	
	
	
	
	
	
	
	

	Câu 7
	Trường Mầm non Hoa Mai
	1. Nhà trường chưa có nhà công vụ cho giáo viên, nên nhiều giáo viên công tác xa nhà, không có chỗ ở, một số giáo viên phải thuê nhà dân ở, điều kiện sinh hoạt chung nên có khá nhiều bất lợi. Nhiều giáo viên công tác tại điểm lẻ (Thôn Ia Dor) cách trường trung tâm hơn 40km không có nhà để ở, phải ở tại phòng học nên khá bất tiện trong công tác dạy và học, công tác trang trí lớp cũng như sinh hoạt hàng ngày.
	Phòng Giáo dục và Đào tạo
	
	
	
	
	
	
	
	

	Câu 8
	
	2. Hiện tại nhà trường thực hiện bán trú tại trường nhưng lại không có nhân viên y tế, bảo vệ. Đề nghị UBND huyện bổ sung nhân viên để nhà trường thực hiện tốt công tác chăm sóc giáo dục trẻ tại đơn vị.
	Phòng Nội vụ
	
	
	
	
	
	
	
	

	Câu 9
	Phân hiệu trường PTNTNT tỉnh tại huyện Ia H'Drai
	Kiến nghị: Hỗ trợ thủ tục cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất cho trường.
	Phòng Tài Nguyên - Môi trường
	
	
	
	
	
	
	
	

	II. Nội dung: Công tác bố trí, phân công nhiệm vụ giáo viên: 02 câu hỏi
	
	
	
	
	
	
	
	

	Câu 1 
	Trường TH-THCS Nguyễn Du
	Theo Thông tư 41/2021/TT-BGDĐT của Bộ GD&ĐT, quy định về thời hạn định kỳ chuyển đổi công tác với công chức giáo dục không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý và viên chức giáo dục như sau: Thời hạn định kỳ chuyển đổi vị trí công tác là từ đủ 03 năm đến 05 năm (không bao gồm thời gian tập sự của công chức, viên chức). 
Hiện có rất nhiều giáo viên có nguyện vọng luân chuyển trong địa bàn huyện. Kính mong lãnh đạo quan tâm công tác luân chuyển giáo viên để nhiều giáo viên có nguyện vọng, đủ điều kiện và hợp tình, hợp lý luân chuyển.
	Phòng Nội vụ
	
	
	
	
	
	
	
	

	Câu 2
	Trường Mầm non Tuổi Ngọc
	Cần bổ sung biên chế giáo viên để đảm bảo tỉ lệ giáo viên đứng lớp theo quy định. (vì hiện nay trường còn thiếu giáo viên đứng lớp)
	Phòng Nội vụ
	
	
	
	
	
	
	
	

	III. Nội dung: Thực hiện quy trình quy hoạch các chức danh lãnh đạo, quản lý: 01 câu hỏi
	
	
	
	
	
	
	
	

	Câu 1
	Trường TH-THCS Nguyễn Tất Thành
	Đề nghị Lãnh đạo PGDĐT tham mưu UBND huyện quy hoạch và bổ nhiệm 01 phó hiệu trưởng phụ trách CM bậc THCS do 04 năm học chưa có phó hiệu trưởng phụ trách CM bậc THCS: Năm học 2019-2020, 2020-2021, 2022-2023, và hiện tại là năm học 2023-2024
	Phòng Nội vụ
	
	
	
	
	
	
	
	

	IV. Nội dung: Công tác thực hiện chương trình giáo dục mầm non, phổ thông và công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018: 03 câu hỏi
	
	
	
	
	
	
	
	

	Câu 1
	Trường TH-THCS Nguyễn Tất Thành
	Hiện tại nhà trường chưa được cấp bộ dụng cụ phục vụ môn GDTC theo CTGDPT 2018, trong khi đó trường TH-THCS: Nguyễn Du, Hùng Vương đã được cấp. Đề nghị PGDĐT kiến nghị SGDĐT cấp bổ sung?
	Phòng Giáo dục và Đào tạo
	
	
	
	
	
	
	
	

	Câu 02
	Trường TH-THCS Nguyễn Du
	Thực tế hiện nay đa phần giáo viên ở THCS mới chỉ đảm nhận được đơn môn. Do đó, để có thể đáp ứng được việc dạy học môn Lịch sử và Địa lí hoặc môn KHTN trong chương trình giáo dục phổ thông 2018 đòi hỏi giáo viên phải được bồi dưỡng thêm những kiến thức nền tảng của các môn học chưa được đào tạo ở trường đại học để vận dụng vào dạy học môn học tích hợp Lịch sử và Địa lí, KHTN ở phổ thông. 
 Vậy cho tôi hỏi giáo viên chúng tôi có được hỗ trợ kinh phí để học bồi dưỡng thêm những kiến thức của môn học chưa được đào tạo không?
	Phòng Giáo dục và Đào tạo
	
	
	
	
	
	
	
	

	Câu 03
	Phân hiệu trường PTNTNT tỉnh tại huyện Ia H'Drai
	Kiến nghị: Tăng cường công tác kiểm tra ATGT trường học.
	Phòng Kinh tế và Hạ tầng
	
	
	
	
	
	
	
	

	V. Nội dung: Công tác thi đua, khen thưởng: 01 câu hỏi
	
	
	
	
	
	
	
	

	Câu 1 
	Trường Mầm non Tuổi Ngọc
	Cần hạ thấp mức tiêu chí khen thưởng cuối năm.
	Phòng Nội vụ
	
	
	
	
	
	
	
	



