
ỦY BAN NHÂN DÂN  

HUYỆN IA H’DRAI 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:         /UBND-TH 

Về việc tăng cường giải pháp nâng 

cao Chỉ số đánh giá phòng, chống 

tham nhũng (PACA INDEX) 

    Ia H’Drai, ngày      tháng 6  năm 2020    

 

                     

    Kính gửi:   

- Thủ trưởng các Phòng, ban, đơn vị thuộc huyện; 

- Chủ tịch Ủy ban nhân dân các xã. 

                               

Thực hiện Công văn số 1733/UBND-NC ngày 19/5/2020 của Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân tỉnh về việc tăng cường giải pháp nâng cao Chỉ số đánh giá phòng, chống 

tham nhũng (PACA INDEX); Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện yêu cầu: 

1. Thủ trưởng các Phòng, ban, đơn vị thuộc huyện, Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

các xã nâng cao tinh thần trách nhiệm, tập trung triển khai thực hiện tốt các giải pháp 

phòng, chống tham nhũng tại cơ quan, đơn vị, địa phương. Đồng thời, tập trung chỉ 

đạo, triển khai thực hiện các nội dung sau: 

- Trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ, thẩm quyền được giao, tổ chức và thực hiện 

có hiệu quả các nhiệm vụ, giải pháp về công tác PCTN; đồng thời, tiếp tục triển khai 

thực hiện nghiêm túc các chỉ đạo của tỉnh, Huyện ủy, Ủy ban nhân dân huyện1 nhằm 

khắc phục những hạn chế, yếu kém, ngăn chặn, đẩy lùi tham nhũng, lãng phí góp 

phần giữ vững ổn định chính trị - xã hội, nâng cao hiệu quả quản lý Nhà nước, thúc 

đẩy phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn huyện. 

- Chỉ đạo nâng cao công tác quản lý nhà nước trên tất cả các lĩnh vực; thực 

hiện có hiệu quả các biện pháp phòng ngừa tham nhũng; thực hiện nghiêm túc các 

quy định về công khai, minh bạch và trách nhiệm giải trình trong hoạt động của các 

cơ quan, tổ chức, đơn vị; thực hiện và chỉ đạo thực hiện nghiêm các quy định của 

pháp luật về PCTN. Tăng cường hướng dẫn, đôn đốc các đơn vị trực thuộc thực hiện 

nội dung công tác PCTN; thường xuyên tổ chức kiểm tra việc chấp hành pháp luật 

của cơ quan, đơn vị, cá nhân thuộc phạm vi quản lý nhằm kịp thời phát hiện và xử 

lý hành vi tham nhũng theo quy định… Phát huy vai trò xã hội, hội viên, đoàn viên 

và Nhân dân trong công tác PCTN. 

                   
1 Kế hoạch số 09/KH-UBND ngày 31/01/2018 của Ủy ban nhân dân huyện triển khai thực hiện Nghị quyết số 

126/NQ-CP ngày 29/11/2017 của Chính phủ; Công văn số 389/UBND-TH ngày 17/6/2019 của Ủy ban nhân dân 

huyện về việc triển khai thực hiện Kế hoạch số 67-KH/HU ngày 03-6-2019 của Huyện ủy; Công văn số 431/UBND-

TH ngày 26/6/2019 về việc tăng cường các biện pháp phòng ngừa tiêu cực, tham nhũng trong hoạt động công vụ trên 

địa bàn huyện; Kế hoạch số 100/KH-UBND ngày 03 tháng 10 năm 2019 của Ủy ban nhân dân huyện Ia H’Drai về 

việc Triển khai thực hiện Đề án “Tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về phòng, chống tham nhũng giai đoạn 

2019-2021” trên địa bàn huyện Ia H’Drai; Kế hoạch số 15/KH-UBND ngày 22/01/2020 về phát huy ưu điểm, khắc phục 

yếu kém, hạn chế trong công tác phòng, chống tham nhũng năm 2019; Kế hoạch số 16/KH-UBND ngày 03/02/2020 về 

việc triển khai công tác phòng chống tham nhũng trên địa bàn huyện năm 2020 và các văn bản liên quan. 



2 
 

 

2. Cơ quan Ủy ban Kiểm tra - Thanh tra huyện: 

- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan tham mưu Ủy ban 

nhân dân huyện tổ chức triển khai thực hiện tốt Luật phòng, chống tham nhũng, Luật 

Tố cáo, Luật Thanh tra, Luật Khiếu nại và các văn bản hướng dẫn thi hành trên địa 

bàn; Thực hiện tốt việc giải quyết khiếu nại, tố cáo của tổ chức, người dân trên địa 

bàn huyện. 

- Tăng cường thanh tra các lĩnh vực có nhiều nguy cơ và dư luận về tiêu cực, 

tham nhũng như các dự án đầu tư lớn; quản lý, sử dụng đất đai; các dự án mua sắm 

từ tài sản nhà nước... Tăng cường kiểm tra, thanh tra trách nhiệm của người đứng 

đầu trong việc thực hiện nhiệm vụ PCTN. Công khai các kết luận thanh tra, kiểm tra 

cũng như việc chấp hành kết luận thanh tra, kiểm tra những vụ việc theo quy định. 

- Chủ trì thực hiện tốt công tác đánh giá PCTN cấp huyện hằng năm theo 

hướng dẫn của Thanh tra tỉnh. 

3. Cơ quan Tổ chức - Nội vụ huyện: 

- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan tham mưu Ủy ban nhân 

dân huyện các biện pháp chỉ đạo, triển khai, kiểm tra việc thực hiện công tác cải 

cách hành chính trên địa bàn huyện; xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, 

công chức, viên chức. Tham mưu tổ chức đánh giá kết quả cải cách hành chính hằng 

năm đối với các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân huyện, Ủy ban nhân 

dân các xã; đẩy mạnh thực hiện cải cách chế độ công vụ, công chức gắn với nâng 

cao trách nhiệm người đứng đầu các cơ quan, đơn vị, địa phương. 

- Thường xuyên kiểm tra đột xuất công tác giải quyết thủ tục hành chính, việc 

chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính của các cơ quan, đơn vị trên địa bàn huyện; 

kịp thời phát hiện, đề xuất cơ quan có thẩm quyền xử lý nghiêm các hành vi nhũng 

nhiễu, gây khó khăn cho người dân và doanh nghiệp của cán bộ, công chức, viên 

chức trong thực thi công vụ. 

4. Phòng Tư pháp: Tiếp tục nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, phổ biến 

giáo dục pháp luật nói chung và các văn bản quy phạm pháp luật về phòng, chống 

tham nhũng nói riêng. 

5. Phòng Giáo dục và Đào tạo, Trung tâm Văn hóa - Thể thao - Du lịch và 

Truyền thông:  

- Đẩy mạnh thông tin tuyên truyền các nội dung của Chỉ số PACA; tổ chức 

tốt công tác tuyên truyền, đưa tin rộng rãi các nội dung liên quan đến công tác PCTN, 

nêu gương người tốt, việc tốt, những cá nhân tiêu biểu trong PCTN.  

- Hướng dẫn các cơ sở giáo dục - đào tạo trên địa bàn huyện thực hiện nghiêm 

túc các quy định hiện hành về công khai các khoản thu, chi theo quy định. Nâng cao 

chất lượng đội ngũ giáo viên về năng lực, kỹ năng giảng dạy, về phẩm chất đạo đức; 

Quản lý chặt chẽ việc dạy thêm và học thêm. 
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- Tiếp tục tham mưu Ủy ban nhân dân huyện việc triển khai các ứng dụng 

công nghệ thông tin trong hoạt động quản lý của các cơ quan hành chính Nhà nước. 

6. Phòng Tài chính - Kế hoạch: Hướng dẫn các đơn vị thực hiện nghiêm Luật 

Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong quản lý, sử dụng ngân sách Nhà nước; 

Tăng cường công tác kiểm tra việc thực hiện các chế độ, định mức, tiêu chuẩn của 

các cơ quan, đơn vị trong huyện. Hướng dẫn thực hiện đúng các quy định về công 

khai, minh bạch thu - chi ngân sách theo Luật Ngân sách Nhà nước và các văn bản 

hướng dẫn thi hành; Việc công khai phải cụ thể, hình thức công khai phù hợp, thuận 

tiện để người dân có thể tiếp cận và giám sát; kịp thời ngăn chặn những dấu hiệu 

tiêu cực, xử lý theo đúng quy định đối với những trường hợp vi phạm các quy định 

về quản lý tài chính, tài sản công. 

7. Phòng Kinh tế và Hạ tầng: Tham mưu Ủy ban nhân dân huyện thực hiện 

công khai, minh bạch về lĩnh vực quản lý đất đai, tài nguyên trên địa bàn huyện theo 

quy định pháp luật. Đẩy mạnh các hình thức công khai để người dân nắm được thông 

tin về quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất, thu hồi đất và bảng giá đất ở địa phương; đề 

ra giải pháp để nâng cao hiệu quả hoạt động và khắc phục sự chậm trễ trong giải 

quyết thủ tục hành chính liên quan đến đất đai. 

8. Công an huyện, Viện kiểm sát nhân dân huyện, Tòa án nhân dân huyện và 

Chi Cục Thi hành án dân sự huyện: tăng cường sự phối hợp trong công tác phòng, 

chống tham nhũng. Đẩy nhanh tiến độ điều tra vụ án tham nhũng (nếu có), tập trung 

truy xét, thu hồi tài sản Nhà nước. Nâng cao hiệu quả tiếp nhận giải quyết tố giác, 

tin báo về tội phạm liên quan đến tham nhũng và kiến nghị khởi tố vụ án hình sự. 

Đề nghị các cơ quan, đơn vị, Ủy ban nhân dân các xã nghiêm túc triển khai 

thực hiện./. 
 

 

Nơi nhận:  
- Như trên; 

- Thường trực Huyện ủy (b/c); 

- Thường trực HĐND huyện (b/c); 

- CT các PCT UBND huyện; 

- UB MTTQ VN huyện; 

- Công an huyện; 

- Tòa án nhân dân huyện; 

- Viện kiểm sát nhân dân huyện; 

- Chi cục Thi hành án huyện; 

- Văn phòng HU-HĐND-UBND huyện; 

- Lưu: VT-TH. 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Võ Anh Tuấn 
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