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BÁO CÁO 

Thực trạng của Trung tâm Văn hoá - Thể thao – Du lịch  

và Truyền thông huyện Ia H’Drai 

 

Thực hiện Công văn số 843/SVHTTDL-HCTH ngày 14/3/2024 của Sở Văn 

hoá, Thể thao và Du lịch về việc báo cáo thực trạng Trung tâm Văn hoá - Thể thao 

cấp huyện.  

Ủy ban nhân dân huyện Ia H’Drai báo cáo thực trạng hoạt động của Trung 

tâm Văn hoá - Thể thao – Du lịch và Truyền thông theo Thông tư số 01/2010/TT-

BVHTTDL ngày 26 tháng 02 năm 2010 của Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch ban 

hành Quy chế về tổ chức và hoạt động của tổ chức sự nghiệp hoạt động trong lĩnh 

vực văn hóa, thể thao và du lịch quận, huyện, thị xã, thành phố trực thuộc tỉnh, 

thành phố trực thuộc Trung ương và Thông tư số 11/2010/TT-BVHTTDL ngày 22 

tháng 12 năm 2010 của Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch quy định tiêu chí của 

Trung tâm Văn hóa - Thể thao quận, huyện, thị xã, thành phố trực thuộc tỉnh (trước 

và sau khi tổ chức hợp nhất, sáp nhập), cụ thể như sau: 

I. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC  

1. Kết quả thực hiện Thông tư số 01/2010/TT-BVHTTDL ngày 26 tháng 

02 năm 2010 của Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch ban hành Quy chế về tổ 

chức và hoạt động của tổ chức sự nghiệp hoạt động trong lĩnh vực văn hóa, 

thể thao và du lịch quận, huyện, thị xã, thành phố trực thuộc tỉnh, thành phố 

trực thuộc Trung ương (Giai đoạn sau khi sáp nhập (từ 10/04/2019 – thời điểm 

báo cáo). 

Trung tâm Văn hóa - Thể thao - Du lịch và Truyền thông huyện Ia H’Drai 

được Chủ tịch Uỷ ban nhân dân tỉnh Kon Tum thành lập theo Quyết định số 

208/QĐ-UBND ngày 10/4/2019 và Quyết định số 125/QĐ-UBND ngày 04/7/2019 

của UBND huyện về Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức của 

Trung tâm Văn hoá, Thể thao, Du lịch và Truyền thông huyện Ia H’Drai. Là đơn vị 

sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân huyện Ia H’Drai; chịu sự quản lý, 

chỉ đạo trực tiếp về tổ chức, biên chế và hoạt động của Ủy ban nhân dân huyện Ia 

H’Drai, đồng thời chịu sự hướng dẫn, kiểm tra về chuyên môn nghiệp vụ của 

Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Ia H’Drai, Sở Thông tin và Truyền thông, Sở 

Văn hóa - Thể thao và Du lịch, Đài Phát thanh - Truyền hình tỉnh Kon Tum. 

Trong những năm qua, công tác triển khai thực hiện các nội dung tiêu chí 

văn hóa đã từng bước thay đổi, cơ sở vật chất ngày càng hoàn thiện, góp phần nâng 

cao các tiêu chí trong Chương trình Mục tiêu quốc gia về xây dựng nông thôn mới. 

Chất lượng tổ chức các hoạt động văn hóa, thể thao cơ sở đã có sự phát triển, nội 

dung và hình thức tổ chức các hoạt động thường xuyên được đổi mới, góp phần 

làm phong phú và nâng cao đời sống văn hóa, tinh thần cho người dân. Phong trào 



văn nghệ, thể thao quần chúng đã bước đầu phát triển, phục vụ có hiệu quả các 

ngày lễ kỷ niệm, nhiệm vụ chính trị của các địa phương và việc rèn luyện, nâng 

cao thể chất, tinh thần của Nhân dân. 

* Vị trí, chức năng: 

Trung tâm Văn hóa - Thể thao - Du lịch và Truyền thông huyện Ia H’Drai là 

đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân huyện Ia H’Drai; chịu sự 

quản lý, chỉ đạo trực tiếp về tổ chức, biên chế và hoạt động của Ủy ban nhân dân 

huyện Ia H’Drai, đồng thời chịu sự hướng dẫn, kiểm tra về chuyên môn nghiệp vụ 

của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Ia H’Drai, Sở Thông tin và Truyền thông, 

Sở Văn hóa – Thể thao và Du lịch, Đài Phát thanh – Truyền hình tỉnh Kon Tum. 

Trung tâm Văn hóa - Thể thao - Du lịch và Truyền thông huyện Ia H’Drai có 

tư cách pháp nhân, con dấu, tài khoản riêng; có trụ sở làm việc và được bảo đảm 

kinh phí hoạt động theo quy định của pháp luật. 

Trung tâm Văn hóa - Thể thao - Du lịch và Truyền thông huyện Ia H’Drai 

thực hiện chức năng: Phát triển sự nghiệp văn hóa, thể thao, du lịch; tổ chức các 

hoạt động tuyên truyền, phổ biến chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, 

pháp luật của Nhà nước, thực hiện các nhiệm vụ chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội 

của địa phương; phối hợp hướng dẫn chuyên môn nghiệp vụ cho cán bộ làm công 

tác văn hóa, thể thao và truyền thanh ở cơ sở; tổ chức cung ứng dịch vụ công; đáp 

ứng nhu cầu văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao và du lịch; nhu cầu tiếp nhận 

thông tin, nâng cao dân trí, nhu cầu sáng tạo và hướng dẫn văn hóa của Nhân dân 

trên địa bàn huyện. 

* Nhiệm vụ và quyền hạn: 

a) Căn cứ chương trình phát triển kinh tế - xã hội hàng năm của địa phương 

để xây dựng kế hoạch hoạt động trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện và tổ chức 

thực hiện kế hoạch sau khi được phê duyệt. 

b) Tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, tuyên truyền cổ động, đọc sách 

báo, giải trí, lớp năng khiếu nghệ thuật; tổ chức các hoạt động thể dục, thể thao; 

hướng dẫn kỹ thuật, phương pháp và điều kiện tập luyện cho các tổ chức và cá 

nhân. 

c) Tổ chức các cuộc liên hoan, hội thi, hội diễn, thi đấu và hướng dẫn phong 

trào văn hóa - văn nghệ, thể dục - thể thao ở cơ sở. 

d) Phát hiện và bồi dưỡng năng khiếu văn hóa - văn nghệ, thể dục - thể thao; 

sưu tầm, bảo tồn và hướng dẫn các loại hình nghệ thuật dân gian, các môn thể thao 

truyền thống. 

đ) Tổ chức các hoạt động tác nghiệp chuyên môn, các hoạt động dịch vụ văn 

hóa, thể thao và các hoạt động dịch vụ khác đáp ứng nhu cầu của Nhân dân địa 

phương đảm bảo đúng quy định của pháp luật và phù hợp với điều kiện cơ sở vật 

chất của tổ chức sự nghiệp. 

e) Hợp tác, giao lưu, trao đổi chuyên môn nghiệp vụ và các hoạt động trong 

lĩnh vực văn hóa, thể thao và du lịch với các đơn vị, tổ chức trong và ngoài tỉnh. 

g) Sản xuất và phát sóng các chương trình truyền thanh bằng tiếng Việt và 

bằng các tiếng dân tộc trên hệ thống loa truyền thanh, thiết bị phát sóng phát thanh 



được trang bị nhằm tuyên truyền đường lối, chính sách của Ðảng, pháp luật của 

Nhà nước, tập trung vào sự chỉ đạo, điều hành của chính quyền địa phương, các 

hoạt động tại cơ sở, phổ biến kiến thức khoa học kỹ thuật, kinh tế, văn hóa, xã hội, 

công tác an ninh trật tự, gương người tốt, việc tốt, điển hình tiên tiến tới Nhân dân 

theo quy định của pháp luật. 

h) Tiếp sóng và phát sóng các chương trình của Đài Tiếng nói Việt Nam, Đài 

Truyền hình Việt Nam, Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh phục vụ nhu cầu tiếp 

nhận thông tin của Nhân dân theo quy định của pháp luật; trực tiếp quản lý hệ 

thống kỹ thuật chuyên ngành để thực hiện việc tiếp sóng, phát sóng các chương 

trình phát thanh, truyền hình theo quy định của pháp luật. 

i) Phối hợp với Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh sản xuất các chương trình 

phát thanh, truyền hình phát sóng trên Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh; hướng 

dẫn chuyên môn nghiệp vụ đối với Đài truyền thanh các xã. 

k) Tham gia ý kiến với Ủy ban nhân dân huyện và cơ quan chức năng để củng 

cố, mở rộng sự nghiệp truyền thanh, truyền hình. 

l) Quản lý các hoạt động của thư viện cấp xã, thư viện, tủ sách cơ sở; tổ chức 

luân chuyển sách, báo xuống thư viện cấp xã, thư viện, tủ sách cơ sở; xây dựng 

phong trào đọc sách, báo và hình thành thói quen đọc sách trong nhân dân. 

m) Tư vấn, hỗ trợ phát triển thanh, thiếu niên và tổ chức các hoạt động nhằm 

đáp ứng các nhu cầu học tập, giáo dục, rèn luyện, bồi dưỡng kỹ năng, giao lưu sinh 

hoạt, trao đổi kinh nghiệm và vui chơi giải trí cho các đối tượng thanh thiếu niên. 

n) Quản lý viên chức, tài chính và tài sản theo quy định của pháp luật. 

o) Thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn khác do Ủy ban nhân dân huyện giao. 

* Cơ cấu tổ chức:  

Trung tâm Văn hóa - Thể thao - Du lịch và Truyền thông huyện Ia H’Drai có 

01 Giám đốc (kiêm nhiệm), 02 Phó Giám đốc và 07 viên chức (trong đó có 03 viên 

chức đang biệt phái tại các cơ quan chuyên môn thuộc Uỷ ban nhân dân huyện) 

thực hiện công tác chuyên môn, nghiệp vụ. 

Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, điều động, luân chuyển, khen thưởng, kỷ luật, 

cho từ chức, nghỉ hưu và thực hiện chế độ, chính sách đối với Giám đốc, các Phó 

Giám đốc và các viên chức khác của Trung tâm do Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

huyện Ia H’Drai quyết định theo quy định của pháp luật.  

* Chế độ tài chính: Trung tâm Văn hóa - Thể thao - Du lịch và Truyền thông 

huyện Ia H’Drai là đơn vị sự nghiệp công lập do Nhà nước đảm bảo chi thường 

xuyên. Các chỉ tiêu về nguồn tài chính, nội dung chi được thực hiện theo đúng quy 

định tại Nghị định số 141/2016/NĐ-CP ngày 10/10/2016 của Chính phủ và các văn 

bản hướng dẫn có liên quan của cấp có thẩm quyền. 

II. Kết quả thực hiện Thông tư số 11/2010/TT-BVHTTDL ngày 22 tháng 

12 năm 2010 của Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch 

1. Kết quả thực hiện tiêu chí: 

1.1. Tổng diện tích đất hiện đang sử dụng 



- Diện tích đất được quy hoạch (không kể diện tích của các công trình thể 

dục thể thao trong nhà và ngoài trời) tối thiểu 2500m2: Đạt.  

 - Diện tích hoạt động trong nhà: 

+ Văn phòng tối thiểu 150m2: Đạt. 

+  Phục vụ hoạt động chuyên môn tối thiểu 600m2:  Đạt. 

+ Diện tích hoạt động ngoài trời tối thiểu 1.750m2 : Đạt.        

 1.2. Quy mô xây dựng 

- Hội trường tối thiểu 300 chỗ ngồi: Chưa đạt. 

- Phòng làm việc lãnh đạo (Phòng Giám đốc; Phòng các Phó giám đốc) tối 

thiểu 10m2: Đạt. 

- Diện tích phòng làm việc của bộ phận chuyên môn (Hành chính-Tổng hợp; 

Văn hóa văn nghệ; Thể dục thể thao; Đội Tuyên truyền lưu động) tối thiểu 15m2: 

Đạt 

- Phòng truyền thống tối thiểu 40m2: Chưa đạt. 

- Phòng đọc, kho sách tối thiểu 40m2:  Chưa đạt. 

- Kho chứa trang thiết bị tối thiểu 20m2: Đạt. 

- Công trình thể dục thể thao: 

+ Sân vận động: Chưa xây dựng - Chưa đạt. 

+ Bể bơi: Chưa xây dựng - Chưa đạt. 

+ Nhà tập luyện thể thao: Chưa xây dựng - Chưa đạt. 

- Công trình phụ trợ: 

- Sân khấu phục vụ tập luyện và biểu diễn nghệ thuật trong nhà tối thiểu 9m 

x 6m (được đầu tư năm 2015): Đã được trang bị năm 2016, đến nay nhiều phụ kiện 

đã hư hỏng không đảm bảo điều kiện để hoạt động. 

- Khu triển lãm, biểu diễn ngoài trời tối thiểu 400m2 chưa được đầu tư xây 

dựng: Chưa đạt. 

- Khu dịch vụ, vui chơi giải trí, vườn hoa tối thiểu 500m2 chưa được đầu tư 

xây dựng: Chưa đạt. 

1.3. Trang thiết bị: 

- Hội trường đa năng có đủ, bàn ghế tối thiểu cho 300 chỗ ngồi chưa được 

đầu tư xây dựng: Chưa đạt. 

- Trang bị âm thanh, ánh sáng đủ công suất phục vụ tối thiểu 300 người: Đến 

nay, Ủy ban nhân dân huyện chưa được cấp kinh phí để mua sắm để hoạt động: 

Chưa đạt. 

- Đạo cụ, trang phục đáp ứng nhu cầu tối thiểu cho tập luyện và biểu diễn: 

Đã sử dụng nguồn kinh phí được cấp từ nguồn sự nghiệp để phục vụ hoạt động 

chuyên môn: Đạt. 

- Dụng cụ tập luyện và thi đấu thể dục thể thao bảm bảo theo công trình thể 

dục thể thao: Công trình Nhà đấu, bể bơi, nhà luyện tập thể thao chưa được đầu tư 

xây dựng xong: chưa đạt. 



 - Phương tiện vận chuyển: Đã được trang bị xe ô tô chuyên dùng mang biển 

kiểm soát 82A. 00182. 

 1.4. Tổ chức và biên chế: 

- Lãnh đạo Trung tâm: Giám đốc (kiêm nhiệm) và 02 Phó giám đốc và 07 

viên chức: Chưa đạt (Giám đốc đang do đồng chí Phó Chủ tịch UBND huyện phụ 

trách). 

- Các bộ phận nghiệp vụ (Hành chính-Tổng hợp): Đang kiêm nhiệm. 

- Văn hóa văn nghệ; Thể dục, thể thao; Đội Tuyên truyền lưu động: Chưa 

đạt, đang kiêm nhiệm. 

- Biên chế do Uỷ ban nhân dân huyện quyết định theo định mức biên chế sự 

nghiệp: Đến nay chưa đảm bảo để bố trí theo theo vị trí việc làm. 

 1.5. Trình độ cán bộ 

 - Cán bộ quản lý:  

+ Đại học hoặc sau Đại học chuyên ngành Văn hóa, thể dục thể thao: Đạt; từ 

Trung cấp lý luận chính trị trở lên: Chưa đạt (hiện nay đã đăng ký cho 02 đồng chí 

Phó Giám đốc Trung tâm Văn hoá-Thể thao-Du lịch và Truyền thông đang học lớp 

Trung cấp lý luận chính trị do Trường chính trị tỉnh Kon Tum tổ chức). 

+ Cán bộ chuyên môn, nghiệp vụ: Được đào tạo chuyên môn, nghiệp vụ về 

Văn hóa; Thể dục thể thao (60% có trình độ Đại học; 40% có trình độ Cao đẳng, 

Trung cấp): Căn cứ biên chế được giao hiện tại có 12 biên chế (đã tuyển dụng 11 

biên chế) trình độ có 02 cao đẳng, 09 đại học; trong đó, lĩnh vực văn hoá, thể thao, 

dụ lịch có 04 biên chế (01 thạc sỹ, 02 đại học, 01 cao đẳng), đạt chuẩn về trình độ 

theo quy định (có Bảng báo cáo số lượng cụ thể kèm theo).  

  1.6. Tổ chức hoạt động 

+ Hoạt động theo đúng chức năng nhiệm vụ: Tối thiểu 12 chương trình/năm 

chưa đạt: Lý do: Nguồn kinh phí sự nghiệp văn hoá - thông tin được cấp năm 2023 

chưa đảm bảo, mặt khác một số biên chế hiện nay đang được Ủy ban nhân dân 

huyện biệt phái công tác tại đơn vị khác nên chưa đảm bảo nguồn nhân lực để thực 

hiện. 

+ Số chương trình hoạt động lưu động tối thiểu 06 chương trình/năm: Đạt. 

+Số chương trình hoạt động phối hợp, liên kết tối thiểu 03 chương 

trình/năm: Đạt. 

+ Số lớp năng khiếu, ngành nghề chuyên môn được tổ chức trong năm tối 

thiểu 08 lớp năng khiếu/năm: Chưa đạt do chưa đảm bảo nguôn kinh phí và nhân 

lực để thực hiện. 

+ Số cuộc liên hoan, hội thi, hội diễn, hội chợ triển lãm tổ chức trong năm 

tối thiểu 04 cuộc/năm: Đạt. 

+ Số cuộc thi đấu thể thao trong năm tối thiểu 06 cuộc/năm: Đạt. 

+ Tổ chức các hoạt động văn hóa, vui chơi giải trí phục vụ trẻ em: Hằng 

năm, đã phối hợp với Huyện Đoàn tổ chức các hoạt động văn hoá nhân dịp Tết 

Trung thu,  



+ Tổng số lượt người đến tham gia, sinh hoạt tại Trung tâm tối thiểu 8.000 

lượt người/năm: Đạt. 

 1.7. Kinh phí 

Kinh phí chi theo quy định của pháp luật về đơn vị sự nghiệp do Uỷ ban 

nhân dân cấp huyện cấp từ ngân sách địa phương hàng năm cho sự nghiệp văn hóa, 

thể thao và du lịch (thực hiện theo Điều 6 của Thông tư số 01/2010/TT-BVHTTDL 

ngày 26/02/2010 của Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch), cụ thể:  

1. Kinh phí hoạt động của tổ chức sự nghiệp được huy động, bao gồm: 

a) Từ Ngân sách nhà nước cấp đảm bảo cho các hoạt động theo kế hoạch 

được duyệt; thực hiện các nhiệm vụ đột xuất; đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, mua 

sắm trang thiết bị; 

b) Các nguồn thu từ hoạt động sự nghiệp: 

- Hoạt động nghiệp vụ, chuyên môn, 

- Hoạt động dịch vụ, tài trợ, vay tín dụng, vốn liên doanh, liên kết và các 

nguồn thu hợp pháp khác. 

2. Nội dung chi: 

a) Chi đảm bảo thực hiện chức năng, nhiệm vụ; 

b) Chi phục vụ các hoạt động dịch vụ, liên kết; 

c) Chi đảm bảo phát triển sự nghiệp, góp phần nâng cao đời sống của cán 

bộ, viên chức, người lao động trong tổ chức sự nghiệp theo quy định và theo Quy 

chế chi tiêu nội bộ. 

3. Cơ chế tài chính: Tổ chức sự nghiệp thực hiện theo cơ chế tài chính theo 

quy định của pháp luật và hướng dẫn của cơ quan tài chính chuyên ngành. Hiện 

nay đang thực hiện theo đúng quy định tại Nghị định 141/2016/NĐ-CP ngày 

10/10/2016 của Chính phủ và các văn bản hướng dẫn có liên quan của cấp có thẩm 

quyền. Hằng năm, Trung tâm Văn hoá - Thể thao - Du lịch và Truyền thông được 

Uỷ ban nhân dân huyện cấp để hoạt động theo quy định. 

III. KHÓ KHĂN, VƯỚNG MẮC 

- Biên chế, nhân sự hiện nay đang rất thiếu theo yêu cầu vị trí việc làm quy 

định tại Thông tư số 01/2010/TT-BVHTTDL ngày 26 tháng 02 năm 2010 của Bộ 

Văn hóa, Thể thao và Du lịch mới có 01 biên chế tuyên truyền viên, còn thiếu biên 

chế các vị trí việc làm như: (01) Thư viện viên; (01) Di sản viên; (03) Phương pháp 

viên; (04) Hướng dẫn viên văn hoá; (05) Đạo diễn nghệ thuật; (06) Diễn viên; (07) 

Hoạ sĩ. 

- Nguồn kinh phí được cấp chưa đáp ứng yêu cầu để đẩy mạnh các hoạt 

động văn hoá, thể thao, du lịch trên địa bàn huyện. 

- Hệ thống thiết chế văn hóa - thể thao của huyện còn thiếu nên khó khăn 

cho việc tổ chức, hoạt động sự nghiệp văn hóa, thể thao.  

        - Một số thiết chế văn hóa, thể thao cơ sở chưa thường xuyên tổ chức các 

hoạt động, nội dung và hình thức thiếu phong phú, chưa khai thác hết khả năng sử 

dụng, chưa tổ chức được nhiều hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao, huy 

động đông đảo quần chúng nhân dân tham gia. 



IV. KIẾN NGHỊ ĐỀ XUẤT 

- Đề nghị Sở Văn hóa – Thể thao  - Du lịch quan tâm mở lớp tập huấn nâng 

cao nghiệp vụ cho viên chức văn hoá cơ sở. 

Trên đây là Báo cáo thực trạng Trung tâm Văn hóa - Thể thao - Du lịch và 

Truyền thông huyện Ia H’Drai./. 

Nơi nhận: 
- Sở Văn hoá-Thể thao-Du lịch (B/c); 

- CT, các PCT UBND huyện; 

- Phòng Giáo dục và Đào tạo; 

- Giám đốc, các PGĐ Trung tâm; 

- Lưu VT. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 
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