	ỦY BAN NHÂN DÂN

HUYỆN IA H’DAI


Số:        /UBND-TH

Về việc triển khai thực hiện Kế hoạch số 2563/KH-UBND ngày  02/10/2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Ia H’Drai, ngày     tháng      năm 2019

	 Kính gửi:
	- Các Phòng, ban, đơn vị thuộc và trực thuộc UBND huyện;

- Công an huyện;

- Ban chỉ huy quân sự huyện;
- Các Đồn biên phòng trên địa bàn;
- Ủy ban nhân dân các xã.


Thực hiện Kế hoạch số 2563/KH-UBND ngày 02/10/2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh Kon Tum về thực hiện kết luận của đồng chí Trần Quốc Vượng, Ủy viên Bộ Chính trị, Thường trực Ban Bí thư trong chuyến thăm và làm việc tại tỉnh Kon Tum, Ủy ban nhân dân huyện yêu cầu:
1. Phòng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn: 
- Tham mưu phát triển nông nghiệp trên địa bàn đi vào chiều sâu, theo hướng sản xuất hàng hóa, ứng dụng công nghệ cao, gắn với chế biến và thị trường tiêu thụ và phá thế độc canh cây cao su. Trong đó, chú trọng tập trung mở rộng phát triển chăn nuôi và các loại cây ăn quả có giá trị kinh tế cao; các cây dược liệu đã được định hướng. Đồng thời, tăng mạnh sản xuất nông nghiệp sạch, nông nghiệp hữu cơ, nhằm nâng cao chất lượng, tăng sức cạnh  tranh cho sản phẩm để dễ tiếp cận với thị trường trong và ngoài nước.
- Nghiên cứu, triển khai xây dựng mô hình tổ hợp tác, hợp tác xã kiểu mới theo hướng liên kết và tiêu thụ sản phẩm theo chuỗi; tăng cường liên kết với các doanh nghiệp trong và ngoài nước để tìm đầu ra cho nông sản. Đồng thời, chú trọng phát triển loại hình doanh nghiệp nông thôn, nhất là phát huy vai trò doanh nghiệp chế biến nông, lâm, thủy sản, sử dụng nguyên liệu và lao động tại chỗ.
- Phối hợp chặt chẽ với Phòng Lao động - Thương binh và xã hội, Ủy ban nhân dân các xã thực hiện có hiệu quả Kế hoạch nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực có tay nghề cao, nhất là đào tạo nghề cho lao động nông thôn gắn với thị trường lao động và giải quyết việc làm cho người dân; triển khai thực hiện tốt Chương trình mục tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững trên địa bàn huyện.
-  Tiếp tục tham mưu Ủy ban nhân dân huyện thực hiện có hiệu quả các nghị quyết của Tỉnh ủy(
) và các quyết định của Ủy ban nhân dân tỉnh, của Huyện ủy và Ủy ban nhân dân huyện về xây dựng nông thôn mới trên địa bàn để từng bước đưa diện mạo nông thôn trên địa bàn huyện huyện lên tầm cao hơn trong thời gian đến.
2. Hạt Kiểm lâm huyện, Ủy ban nhân dân các xã, Công ty TNHH MTV Lâm nghiệp Ia H’Drai: Theo chức năng, nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị mình tiếp tục thực hiện có hiệu quả các kết luận, kế hoạch của Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh, Huyện ủy, Ủy ban nhân dân huyện về công tác quản lý, bảo vệ và phát triển rừng. Thực hiện đồng bộ các giải pháp ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng vi phạm Luật Lâm nghiệp và vi phạm pháp luật liên quan đến an ninh trật tự trên địa bàn. Tập trung triển khai Kế hoạch giao rừng, giao rừng, cho thuê rừng để bảo vệ và phát triển rừng bền vững kết hợp với kinh doanh cảnh quan du lịch, sản xuất nông lâm nghiệp dưới tán rừng trên địa bàn huyện đã được Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt tại Quyết định số 1502/QĐ-UBND ngày 30/9/2019 nhằm phục hồi và nâng cao chất lượng rừng hướng đến quản lý, sử dụng và khai thác bền vững tài nguyên rừng và tăng độ che phủ của rừng trên địa bàn.

3. Phòng Kinh tế và Hạ tầng, chủ trì, phối hợp với các cơ quan đơn vị liên quan: Tăng cường quản lý, khai thác, sử dụng hiệu quả tài nguyên, đi đôi với bảo vệ môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu và phòng, chống thiên tai, bảo vệ môi trường. Không tham mưu Ủy ban nhân dân huyện giới thiệu đất cho các doanh nghiệp triển khai các dự án tiêu tốn nhiều năng lượng, khai thác khoáng sản không gắn với chế biến sâu, lãng phí tài nguyên, sử dụng công nghệ lạc hậu, có nguy cơ cao về gây ô nhiễm môi trường. 

4. Phòng Giáo dục và Đào tạo: Tiếp tục thực hiện có hiệu quả Đề án phát triển du lịch tỉnh Kon Tum đến năm 2020; phát huy thế mạnh về cảnh quan, bản sắc văn hóa các dân tộc, truyền thống lịch sử trên địa bàn huyện để tham mưu Ủy ban nhân dân huyện thu hút đầu tư phát triển du lịch và xây dựng các thiết chế văn hóa, thể dục thể thao trên địa bàn huyện.
5. Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội: Chủ trì phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan và Ủy ban nhân dân các xã triển khai thực hiện tốt Chương trình mục tiêu quốc gia, giảm nghèo bền vững trên địa bàn huyện nhằm kịp thời đưa các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước đến với người dân để nâng cao đời sống kinh tế, đảm bảo an sinh xã hội trên địa bàn huyện.
6. Cơ quan Tổ chức – Nội vụ:  
- Tổ chức kiểm tra, rà soát để tham mưu Ủy ban nhân dân huyện tiếp tục sắp xếp tổ chức bộ máy theo chủ trương của Trung ương, chương trình, kế hoạch của Tỉnh ủy và kế hoạch của Ủy ban nhân dân tỉnh, của Huyện ủy và Ủy ban nhân dân huyện. Qua đó, tham mưu đánh sâu sắc những kết quả đạt được, chưa được, chỉ ra bài học kinh nghiệm… Đồng thời, kịp thời tham mưu xử lý tốt các vấn đề phát sinh sau khi sắp xếp tổ chức bộ máy trên địa bàn huyện.
- Thường xuyên rà soát để tham mưu Ủy ban nhân dân huyện củng cố, kiện toàn, nâng cao chất lượng của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và công vụ nhằm đẩy mạnh thu hút đầu tư, nâng cao năng lực cạnh tranh của huyện. Tham mưu tốt công tác quy hoạch, đào tạo, luân chuyển cán bộ lãnh đạo, quản lý nhằm phục vụ tốt công tác nhân sự Đại hội Đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2020-2025, Đại hội XVII Đảng bộ huyện, Đại hội XVI Đảng bộ tỉnh và Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng, đảm bảo đúng nguyên tắc, quy trình, quy định.
- Đẩy mạnh cải cách hành chính, trọng tâm là thủ tục hành chính nhằm tạo bước đột phá trong khâu cải cách thủ tục hành chính với phương châm lấy sự hài lòng của tổ chức và cá nhân là thước đo chất lượng phục vụ của các cơ quan hành chính nhà nước và cán bộ, công chức trực tiếp giải quyết thủ tục hành chính. 

- Thường xuyên theo dõi, tham mưu Ủy ban nhân dân huyện chỉ đạo, kiểm tra kỷ luật, kỷ cương hành chính ở các cơ quan hành chính Nhà nước, nâng cao tinh thần phục vụ Nhân dân và doanh nghiệp. Đề cao trách nhiệm của người đứng đầu, nghiên cứu đổi mới phương thức chỉ đạo, điều hành, cải tiến lề lối làm việc theo hướng sâu sát, quyết liệt hơn; đồng thời nâng cao vai trò, trách nhiệm trong theo dõi, triển khai thực hiện các nhiệm vụ được giao theo tinh thần Chỉ thị số 06/CT-UBND ngày 05 tháng 8 năm 2019 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh.

7. Ban Chỉ huy Quân sự huyện, các Đồn biên phòng trên địa bàn: Tăng cường xây dựng tiềm lực quốc phòng, an ninh; củng cố thế trận quốc phòng toàn dân và thế trận an ninh Nhân dân ngày càng vững chắc, nhất là tuyến biên giới. Chủ động nắm chắc tình hình từ cơ sở, kịp thời phát hiện, ngăn chặn âm mưu chống phá của các thế lực thù địch; chú trọng đảm bảo an ninh nông thôn, an ninh trong vùng đồng bào dân tộc thiểu số trên địa bàn.
8. Công an huyện: Đẩy mạnh đấu tranh trấn áp các loại tội phạm; trong đó, tập trung vào tội phạm liên quan hoạt động cho vay lãi nặng, "tín dụng đen", tội phạm ma túy, bảo kê, đòi nợ thuê. Ngăn chặn, đẩy lùi hoạt động “tín dụng đen” trên địa bàn theo Kế hoạch của Ủy ban nhân dân tỉnh(
).
- Triển khai đồng bộ các biện pháp đảm bảo trật tự an toàn giao thông, giảm thiểu tai nạn giao thông trên địa bàn. Các lực lượng chức năng tăng cường công tác tuần tra kiểm soát, chú trọng tuần tra lưu động nhằm kịp thời phát hiện, xử lý nghiêm đối với các hành vi vi phạm trật tự, an toàn giao thông trên địa bàn theo đúng quy định; mở các đợt cao điểm về công tác bảo đảm trật tự an toàn giao thông vào các thời điểm đột biến về an toàn giao thông.
9. Văn phòng Huyện ủy - Hội đồng nhân dân - Ủy ban nhân dân huyện: Tham mưu Ủy ban nhân dân huyện thực hiện công tác đối ngoại với các huyện Đun Mia, Tà Veng thuộc tỉnh Ratanakiri - Cam puchia và thực hiện có hiệu quả các bản Ghi nhớ hợp tác tỉnh đã ký kết với các địa phương của Hàn Quốc và tăng cường quan hệ xúc tiến với một số đại sứ quán các nước tại Việt Nam như: Úc, Pháp, Nhật Bản, Hàn Quốc,Israel... nhằm thiết lập mối quan hệ, hợp tác.

10. Ủy ban nhân dân các xã: 
- Quán triệt, chỉ đạo và triển khai thực hiện tốt nhiệm vụ quản lý nhà nước tại địa phương theo phân cấp. Trong đó tập trung các biện pháp để khai thác có hiệu quả tiềm năng, thế mạnh của xã, đẩy mạnh phát triển nông nghiệp, nông thôn, giải quyết việc làm, giảm nghèo bền vững tại địa bàn; phối hợp triển thực hiện tốt việc phát triển nông nghiệp đi vào chiều sâu theo hướng sản xuất hàng hóa, ứng dụng công nghệ cao, gắn với chế biến và thị trường tiêu thụ.
- Triển khai thực hiện tốt nhiệm vụ quản lý, bảo rừng theo quy định của pháp luật; khai thác và sử dụng hợp lý tài nguyên tại địa bàn; hướng dẫn, kiểm tra, giúp đỡ các Hợp tác xã để hoạt động có hiệu quả; thực hiện tốt công tác đào tạo nghề cho lao động nông thôn; 
- Tập trung nguồn lực để phấn đấu hoàn thành cao nhất các mục tiêu xây dựng nông thôn mới và giảm nghèo đã đề ra tại địa bàn.
- Đẩy mạnh cải cách hành chính, trọng tâm là thủ tục hành chính nhằm đem lại hài lòng cao nhất của tổ chức và cá nhân khi liên hệ thực hiện các thủ tục hành chính thuộc thẩm quyền giải quyết. Tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính, nâng cao tinh thần phục vụ Nhân dân.
- Thực hiện tốt công tác đảm bảo quốc phòng, an ninh, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn huyện; công tác đối ngoại đối với các xã biên giới của các huyện Đun Mia và Tà Veng thuộc tỉnh Ratanakiri - Cam puchia.
Yêu cầu Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị liên quan và Chủ tịch Ủy ban nhân dân các xã nghiêm túc triển khai thực hiện.
	Nơi nhận:      
- Như trên;            

- Thường trực Huyện ủy (b/cáo);

- Thường trực HĐND huyện;

- CT, các PCT UBND huyện;
- Văn phòng HU-HĐND-UBND huyện;
- Lưu: VT-LT.                                                                                                
	TM. ỦY BAN NHÂN DÂN

CHỦ TỊCH

Nguyễn Hữu Thạch


(�) Nghị quyết số 01-NQ/TU ngày 01 tháng 6 năm 2016 của Tỉnh ủy về xây dựng nông thôn mới giai đoạn 2016-2020, có tính đến năm 2025, Nghị quyết số 06-NQ/TU ngày 24 tháng 8 năm 2016 của Tỉnh ủy về giảm nghèo theo phương pháp tiếp cận đa chiều giai đoạn 2016-2020.


(�) Kế hoạch số 1950/KH-UBND ngày 31 tháng 7 năm 2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh.
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