
 
 

ỦY BAN NHÂN DÂN 

HUYỆN IA H’DRAI 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:         /UBND-TH Ia H’Drai ngày        tháng       năm 2024 

V/v tăng cường công tác quản 

lý lao động đi làm việc ở nước 

ngoài theo hợp đồng 

             

 
Kính gửi:  

  - Các cơ quan, đơn vị thuộc huyện; 

- Công an huyện; 

- Ủy ban nhân dân các xã. 

  

Theo đề nghị của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tại Công văn số 

932/SLĐTBXH-LĐVL&GDNN ngày 04/5/2024 về việc tăng cường công tác quản 

lý lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng.  

Ủy ban nhân dân huyện đề nghị các cơ quan, đơn vị, địa phương căn cứ 

chức năng, nhiệm vụ được giao triển khai thực hiện một số nội dung như sau: 

1. Tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt chính sách của 

Nhà nước về công tác đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. 

Trong đó, triển khai kịp thời có hiệu quả Kế hoạch của Huyện ủy, Ủy ban nhân dân 

huyện(1), nhằm nâng cao năng lực, hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước đối với 

công tác đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. 

2. Ủy ban nhân dân các xã thường xuyên cập nhật, kiểm tra, rà soát, báo cáo 

tình hình công dân trên địa bàn đi làm việc nước ngoài theo hợp đồng nhằm kịp 

thời phát hiện và có các giải pháp xử lý tình trạng người lao động đi làm việc ở 

nước ngoài theo hợp đồng đã hết hạn hợp đồng không về nước, xảy ra các nguy cơ, 

rủi ro mà người lao động phải đối mặt khi làm việc và cư trú bất hợp pháp. 

3. Thường xuyên kiểm tra, giám sát các hoạt động tư vấn, tuyển dụng lao 

động của các công ty trên địa bàn nhằm kịp thời phát hiện và xử lý các hành vi vi 

phạm chính sách của Nhà nước về công tác đưa người lao động đi làm việc ở nước 

ngoài theo hợp đồng để trục lợi cá nhân trái với quy định. 

4. Đối với những trường hợp xử lý phát sinh (nếu có) kịp thời hướng dẫn 

người lao động đề nghị cơ quan có thẩm quyền giải quyết theo trình tự, tránh tình 

                                                           
(1) Kế hoạch số 104-KH/TU ngày 25-5-2023 của Ban Thường vụ Huyện ủy về triển khai Kế hoạch số 90-

KH/TU, ngày 03-4-2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy thực hiện Chỉ thị số 20-CT/TW ngày 12 tháng 12 năm 2022 

của Ban Bí thư Trung ương Đảng “về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác đưa người lao động Việt 

Nam đi làm việc ở nước ngoài trong tình hình mới; Kế hoạch số 127/KH-UBND ngày 23/6/2023 về triển khai thực 

hiện Kế hoạch số 1777/KH-UBND ngày 14/6/203 của Ủy ban nhân dân tỉnh và Kế hoạch số 104-KH/HU, ngày 25-

5-2023 của Ban Thường vụ Huyện ủy về thực hiện Kế hoạch số 90-KH/TU ngày 03 tháng 4 năm 2023 của Ban 

Thường vụTỉnh ủy thực hiện Chỉ thị số 20-CT/TW ngày 12 tháng 12 năm 2022 của Ban Bí thư Trung ương Đảng 

“về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài trong 

tình hình mới. 
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trạng vượt cấp hoặc người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng đã về 

nước trong thời gian dài gây khó khăn cho công tác phối hợp xử lý. 

Báo các đơn vị, địa phương triển khai thực hiện./. 
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Chủ tịch, các PCT UBND huyện; 

- Phòng Lao động – Thương binh và Xã hội; 

- Lưu: VT-TH. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Nguyễn Tiến Dũng 
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